LEY 12.908
ESTATUTO DEL PERIODISTA PROFESIONAL

Art. 1 .- Ratificase con fuerza de ley a partir de su publicacién, el decreto
ley 761 8/44, que se transcribe a continuacion, dictado el 25 de marzo de 1944.

Art. 2.- A partir de la promulgaci6n de la presente, regira el siguiente
ESTATUTO DEL PERIODISTA PROFESIONAL
Disposiciones generales

Art. 1 .- Quedan comprendidos dentro de las disposiciones de la presente ley, que
regira en todo el territorio de la Republica, los periodistas profesionales que se
especifican en ella.

1. Caracter aclaratorio de la ley.- la ley 12.908 no tiene caracter
ampliatorio sino aclaratorio con respecto al decreto 7618/44. (CN
Rosario 14/1 2/51. 11 66-114).

Art. 2.- (Mod. por ley 15.532).- Se consideran periodistas profesionales, a los fines
de la presente ley, las personas que realicen en forma regular, mediante retribucion
pecuniaria, las tareas que les son propias en publicaciones diarios, o periédicos, y
agencias noticiosas. Tales el director, codirector, subdirector, jefe de redaccion,
secretario general, secretario de redaccion, pro-secretario de redaccion, jefe de
noticias, editorialista, corresponsal, redactor, cronista, reportero, dibujante,
traductor, corrector de pruebas, reportero grafico, archivero y colaborador
permanente. Se incluyen las empresas radiotelefénicas, cinematograficas o de
television

* Sanc. el 18/12/46; prom. el 21/12/46 (B.O., 3/2/47). Con las
modificaciones introducidas por las leyes 13.503, 15.532, 16.792 y
20.358.

que propalen, exhiban o televisen informativos o noticias de caracter periodistico, y
Unicamente con respecto al personal ocupado en estas tareas. Se entiende por
colaborador permanente aquel que trabaja a destajo en diarios, periodicos, revistas,
semanarios, anuarios y agencias noticiosas, por medio de articulos o notas, con
firma o sin ella, retribuidos pecuniariamente por unidad o al centimetro, cuando
alcance un minimo de 24 colaboraciones anuales. Quedan excluidos de esta ley los



agentes o corredores de publicidad y los colaboradores accidentales o extrafios a la
profesion.

No se consideran periodistas profesionales los que intervengan en la redaccion de
diarios, periodicos o revistas con fines de propaganda ideologica, politica 0 gremial,
sin percibir sueldos.

Conc.: art. 23

No esta incluido el cronista redactor contratado por el Banco de la
Nacion Argentina, ya que ésta no es empresa periodistica en que se
desempenan periodistas profesionales. (CNTr., 5 *, 1 2/2/75, DI 1976-
180)

En la ley 1 2.908 estan comprendidos sé6lo las actividades tipicamente
periodisticas consistentes en la publicacion en diarios o revistas
periodicas, no es aplicable a actividades analogas(en el caso,
publicacion de obras unitarias en fasciculos); la ley no puede ser objeto
de aplicacion extensiva. (CNT., 5%, 22/5/75, LT 197SS50, DT 1975-716)

1. MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTAS
Funciones

Art. 3.- La autoridad administrativo competente del trabajo tendra a su cargo la
Matricula Nacional de Periodistas que esta ley crea y ejercera las siguientes
funciones:

a) inscribir a las personas comprendidas en el Art. 2 y otorgar el carnet profesional
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11;

b) organizar el fichero general de periodistas en todo el pais;

c) vigilar el estricto cumplimiento de todos los requisitos exigidos para obtener el
carnet profesional y los términos de su validez;

d) considerar las reclamaciones que origine el tramite necesario para la obtencion
del carnet profesional, su denegacion o caducidad, asi se plantee directamente por
las personas afectadas, o en su representaciéon por las asociaciones numéricamente



mas representativas que agrupen a los dadores o tomadores de trabajo, siempre
que posean personaria juridica y gremial;

e) intervenir en los casos de incumplimiento de regimenes de sueldos establecidos
en esta ley y en todos aquellos conflictos relacionados con las condiciones de
ingreso, régimen de trabajo, estabilidad Y prevision de los periodistas, de oficio o a
peticion de parte o de la entidad gremial respectiva;

f) aplicar las multas y sanciones establecidas por la presente ley;

9) consignar en fichas especiales la identidad, entre otros datos, el ntimero de
orden, antecedentes personales, cambio de calificacion de profesionales, tareas que
realiza y deméas informes necesarios para su mejor organizacion;

h) organizar y tener a su cargo, bajo el régimen que se considere mas conveniente,
la bolsa de trabajo, con el objeto de coordinar la oferta y la demanda del trabajo
periodistico.

Inscripcion

Art. 4.- La inscripcion en la matricula nacional de periodistas es obligatoria y se
acordara sin restriccion alguna a las personas comprendidas en el art. 2, salvo las
excepciones expresamente sefialadas en la presente ley.No tienen obligacion de
inscribirse quienes intervengan exclusivamente en publicaciones que persigan solo
una finalidad de propaganda comercial extrafio a los fines del periodismo en
general.

Art. 5.-La libertad de prensa y la libertad de pensamiento son derechos
inalienables, y no podra negarse el carnet profesional, o ser retirado o cancelado,
como consecuencia de las opiniones expresados por el periodista.

1.- Personal incluido. Caracter general.- El estatuto del periodista
comprende, en principio, a quienes en relacion de dependencia de la
empresa periodistica realizan sus tareas en forma regular, mediante
retribucion pecuniaria.

(CTr., S', 27/4/70, 11 142-143: id. 1 *, 27/2/70, DT 1970294: TS Cordoba,
24/6/71, 11143-249, DT 1971-628). la calidad de redactor periodistico,
segun su acepcion gramatical, requiere de la prestacion de los servicios
en determinado ambito empresario y con sujecion a las 6rdenes o
directivos emanadas directo e inmediatamente del principal.



(CNTr., 5%, 27/4/70,11 142-143).No excluye la aplicaciéon del régimen de
periodistas profesionales la circunstancia que las publicaciones diarios
o periodicas se entreguen gratuitamente a los suscriptores, si el mismo
material se vende compilado en tomos, tratandose de una modalidad
de la politica comercial de la empresa que no incide en el régimen legal.

(CNTr., 1 *, 29/4/74, DT 1974-926, sum. 140).Adjudica la calidad de
dependiente la de encargado de una seccion de la revista y la aparicion
de colaboraciones que exceden de 24 anuales.

(CNTr., 1 *, 10/2/72, 11 149-25 - la sola falta de figuracién en el staff no
acredita la inexistencia de la relacion de dependencia.) La
incorporacion de un colaborador al régimen del periodista profesional
se determina en forma objetiva por la intensidad de sus prestaciones,
fijados legalmente en un minimo de 24 colaboraciones por aiio; no
obsta la concurrencia discontinua o el pago no sujeto al cumplimiento
de horario determinado.

(CNTr., 1',10/2/72, LL 149-25; id., 5* 27/4/70, LL 142-143). El empleado
de un tribunal que selecciona fallos y los transmite a una revista para
su publicacion sin otra tarea propia, no es reportero en el sentido de la
ley.

(CNTr., 3%, 22/11/57, JA 1957@V-473).

Para incluir a wun periodista en la categoria de colaborador
permanente, es requisito fundamental que los trabajos no
correspondan a las tareas habituales de los 6rganos periodisticos.
(SCBA, 20/2/68, L1. 131-922).

Los programas de television que al mismo tiempo divulgen trabajos
literarios, cientificos, politicos o artisticos, tienen caracter periodistico.

(CNTr.,5', 15/2/75, LT 1973-849).La colaboracion en la realizaciéon de
reportajes por television constituye noticia, o sea, periodismo en el
sentido de la ley. (CNTr., 5%, 20/3/75, JA 1975-28-24). 2. Simultaneidad
de varios puestos.- La ley no impide que un periodista desempeiie
simultaneamente dos puestos y perciba dos sueldos minimos.

(CN Rosario, 14/1 2/5 1, LL 66-114; SCBA, 11 /1 2/56, 1l 86431; pero ver
CAp.Rosario, 3/9/57, j 11-273 - El trabajo simultaneo contraria el
convenio colectivo 1 38/50 para la industria grafica -).


mailto:1957@V-473).

Ck. Art. 32. El corresponsal, que realiza en forma simultanea la gestion
de avisos, no dejo de estar amparado por la ley 12.908.

(SCBA, 10/8/62, JA 1963-VI-280, DT 1963-82; CNTR., 1 *, 30/ 6/76, DT
1976-503).El periodista que se incorpora a otra empresa no periodistica
del mismo empleador, no pierde el amparo de la ley 1 2.908 que lo
protegia anteriormente.

(CNTr., 5%, 22/5/75, LT 1975-850).

3. Inscripcion y carnet profesional.- La empresa que contrata a una
persona para realizar tareas previstas en el art. 2 de la ley, no puede
posteriormente eludir el cumplimiento de las disposiciones de dicha
ley, alegando la falta de matriculacion y de carnet profesional.

(CNTr., 2', 10/12/59, JA 1960-111-391, 11 98-706, "07-S; CTr.Cérdoba
10/3/58, BJ Cordoba 11-521 - basta que la persona desempeie
efectivamente las tareas amparados por la ley - ; ver también en el
mismo sentido : CNTR., 1 *, 10/2/72, 11 149-25, LT 1973-258; 30/6/76,
DT 1976-503; id., 3%, 23/4/71, LT 1971642; id., 4%, 30/6/67, IT 1967-810;
id., 5%, 19/12/66, LT 1967-36; 28/9/73, DT 1974-393, sum. 55; 20/3/75,
JA 197528-24; TSCérdoba, 24/6/71, LL 143-249, LT 1971-815, DT 1971-
628; en sentido contrario (la ley 12.908 no ampara a quienes ejercen el
periodismo sin haber cumplido el requisito de la inscripcion,
acreditada por el carnet profesional) 1 SCBA, 23/7/ 57, LL 88-370;

25/11/72, LT 1973-170).
1. Publicaciones no incluidas.

No puede ser considerado periodista profesional, en los términos del
Art. 2, quien se desempeiia en una publicacion editada por una
empresa industrial de fabricacion de motores.

CNTR., 1 *, 31/1 2/68, JA 3-1969, sintesis, p. 976, n* 210).No atribuye la
condicion de periodista profesional la realizacion de las tareas de
diagramador de bocetos para avisos, dibujos, volantes, membretes,
etc., para publicidad, si la empleadora no es empresa periodistica.

(CNTr., 5%, 23/5/67, LL 127-798; pero ver CNTR., 2*, 25/6/74, DT 1975-
56 - diagramador de la revista bimestral Noticiero Rigolleou -



Art. 6.- Es causa especial para negar la inscripcion, el haber sufrido condena
judicial que no haya sido declarada en suspenso y mientras duren los efectos de la
misma.

Art. 7.- La inscripcion debera ser acordada en un término no mayor de 15 dias, si
se hubieren cumplido los recaudos reglamentarios. Durante todo el tramite de la
inscripcién se podran realizar las tareas profesionales, quedando supeditado la
contratacion al otorgamiento de la matricula.

Art. 8.- La inscripcion en la Matricula Nacional de Periodistas solo podra ser
cancelada o suspendida:

a) si se hubiere obtenido mediante ardid o engafo;

b)por condena judicial que no haya sido declarada en suspenso y mientras duren
los efectos de la misma; c) si se hubiere dejado de ejercer la profesion durante 2
afios consecutivos.

1. Causales de la cancelacion o suspension.- las causales enumeradas en
la ley son taxativas; es ilegal la cancelacion fundada en la atribucion del
caracter de empleado administrativo (encargado de biblioteca) si la
empresa considera al periodista como colaborador en la redacci6n -
archivero - y el Sindicato de Prensa reconoce su funcion periodistica.

(CNTr,,3% 24/10/68,11'1 3 2-964).

Art. 9.- La mora en acordar la inscripcion, o su negativa, o la cancelacion de la
misma sera recurrible, dentro de los 30 dias de vencido el plazo legal o haber sido
notificada la resoluciéon recaida, por ante el tribunal colegiado que determina el
articulo siguiente.

Art. 10.- Para entender en los casos senalados precedentemente se constituira en
tribunal formado por 5 miembros; 2 de ellos designados por la comision local de la
asociacion con personaria juridico y gremial numéricamente mas representativa de
los periodistas a que pertenezca el interesado, y los otros 2, por los empleadores del
lugar. Ejercera la presidencia el funcionario que designe la autoridad
administrativa del trabajo, con voto en caso de empate. las resoluciones de este
cuerpo, que seran dictadas dentro de los 30 dias, seran apelables dentro de los 5
dias siguientes por ante los tribunales del trabajo o del juez de primera instancia
que corresponda, en las provincias, seran las respectivas leyes procesales.



Art. 11 .- La inscripcion en la matricula nacional de periodistas se justificara con el
carnet profesional que expedira la autoridad administrativa del trabajo.

Art. 12.- El carnet profesional, que constituye documento de identidad debera
contener los siguientes recaudos:

a) nombre y apellido del interesado, funcién, fotografia y demés datos de
identificacion exigibles;

b) la firma del funcionario que G tal efecto designe la autoridad administrativa del
trabajo.

Este documento, que llevara impresos los derechos que acuerda a su titular, tiene
caracter personal e intransferible.

Art. 13. - El carnet profesional es obligatorio y sera exigido por las autoridades y
dependencias del Estado a los efectos del ejercicio de los siguientes derechos, sin
otras limitaciones que las expresamente determinadas por la autoridad
competente.

o) al libre transito y por la via puablica cuando acontecimientos de excepcion
impidan el ejercicio de este derecho;

b) al acceso libre a toda fuente de informacién de interés publico,al acceso libre a
las estaciones ferroviarios, aer6dromos, puertos maritimos y fluviales y cualquier
dependencia del Estado ya sea nacional, provincial o municipal.

Art. 14.- El carnet profesional acreditara la identidad del periodista a los efectos
de la obtencion, cuando proceda, de las rebajas de tarifas acordadas al periodismo
en el transporte, en las comunicaciones telefénicas, telegraficas y cablegraficas vy,
en general para la transmision de noticias.

Ademas, las empresas dependientes del Estado o aquellas en los que participe
financieramente y que tengan a su cargo servicios de transportes, maritimos,
terrestres y aéreos, efectuaran la rebaja del 50% de sus tarifas comunes, ante la sola
presentacion del carnet.

Art. 15. - Cada 2 afios se procedera a la actualizacion de los registros y carnet
profesionales.



Art. 16.- El uso del carnet por persona no autorizada dara lugar a las sanciones
que corresponda con arreglo a la ley penal, y se procedera a su secuestro. Si se
comprobaré que el titular facilit6 el uso irregular, abonara una multa de [m$n 501,
la que se duplicard en caso de reincidencia, pudiéndose llegar a la anulacion
definitiva cuando esta falta fuera reiterada y grave.

Art. 17.- Al vencimiento del término de la actualizacion del carnet, los titulares
deberan presentarlos a ese efecto. Si pasados 30 dias del plazo sefialado en el art.
15, no se hubiere hecho, se declarara la anulacion del mismo, y s6lo procedera la
renovacion con posteridad a este plazo, previo pago de un recargo de [ m$n. 1 0 1
sobre el precio del carnet.

La provision del carnet en los demas casos se hara mediante el pago de la suma que
fije la reglamentacién respectiva.

Categorias profesionales

Art. 18.- Las categorias profesionales para la inscripcion de las personas
comprendidas en el art. 2, seran las siguientes:

a) Aspirantes: Los que se inician en las tareas periodisticas.

b) Periodistas profesionales: Los que tengan 24 meses de desempeiio continuado
en la profesion, hayan cumplido 20 afios de edad y sean afiliados a la Caja Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de Periodistas. A los efectos de esta ultimo disposicion,
el Instituto Nacional de Prevision Social remitira semestralmente a la autoridad
administrativa del trabajo la planilla del personal afiliado a que se refiere la
presente ley, consignando en la misma las altas y bajas producidas durante dicho
periodo.

Art. 19.- Cuando el trabajo sea interrumpido a consecuencia del llamado a las
armas, por movilizacién o por convocacion especial, se computaran los meses de
desempeiio discontinuo a los fines del inc. b del articulo anterior.

Periodistas propietarios

Art. 20.- Se considerara periodistas profesionales a los propietarios de diarios o
periodicos, revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas que acrediten ante
la autoridad administrativa del trabajo que ejercen permanente actividad
profesional y se encuentren en las condiciones establecidas en el art. 3, inc. f, de la
ley12.58 1.



11. INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO, ESTABILIDAD Y
PREVISION
Condiciones de ingreso

Art. 21 .- Para ejercer la profesion de periodista son necesarias la inscripcion en la
Matricula Nacional de Periodistas y la obtencién del carnet profesional.

Referencia.- Ver art. 2, nota 3.

Art. 22.- A los efectos de determinar las condiciones de admisibilidad del
personal, asi como para fijar el régimen de sueldos minimos iniciales y basicos en
las escalas progresivas, segun las funciones, se establecen 3 categorias de
empleadores, que seran clasificadas, atendiendo a su capacidad econ6mica de pago,
por el Poder Ejecutivo Nacional.

Referencia.- la tercera categoria de empleadores fue suprimido por
ley 13.503 (B.O. 20/10/48), pasando las empresas asi calificadas a la
segundo categoria.

Art. 23.- La admision del personal en las empresas periodisticas, editoriales de
revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas, se hara de acuerdo con las
siguientes calificaciones:

a) Aspirante: El que se inicia en las tareas propias del periodismo.

b) Reportero: El encargado de recoger en las fuentes privadas o publicas las
noticias o los elementos de informacién necesarios para el diario, periodico, revista,
semanario, anuario y agencio noticiosa. ¢) Cronista: El encargado de redactar
exclusivamente la informacion objetiva en forma de noticias o crénicas. Cablero: el
encargado de preparar, aumentando, sintetizando o corrigiendo, las informaciones
telegraficas, telefonicas o rodiotelefénicas. d) Redactor: El encargado de redactar
notas que, aparte de su aspecto informativo, contengan apreciaciones subjetivas o
comentarios objetivos de indole general.

e) Colaborador Permanente: El que escribe notas, retratos, paralelos, narraciones,
descripciones, ensayos, cuentos, biografias y otros escritos de caracter literario o
cientifico o especializados de cualquier otra materia en un niimero no menor de 24
anuales y que por la indole de los mismos no corresponde a las tareas habituales a
los 6rganos periodisticos.



f) Editorialista: El encargado de redactar comentarios - de orientacion y critica de
las diversos actividades de la vida colectiva. 9) Encargado o Jefe de seccion,
prosecretario de redaccion o jefe de noticios,secretario de redaccion, secretario
general de redaccién, jefe de redaccion, subdirector, director o codirector: El
encargado de las tareas técnicas particularmente sefnaladas por su designacion.

a. Traductor, reportero grafico, corrector de pruebas, archivero: Encargados de
realizar la tarea que indica su nombre. Dictafonista: Encargado de recibir
informaciones mediante el dictafono. i) letrista, retocador, cartografo: Dibujantes
encargados de las tareas técnicas especialmente senaladas por su designacion. i)
Retratista, caricaturista, ilustrador, diagramador: Dibujantes encargados de las
tareas técnicas especialmente sefialados por su designacion.

Art. 24.- La admision del aspirante se hara por el empleador de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) En las empresas periodisticas, revistas, semanarios, anuarios y agencias
noticiosas de primera categoria, en la proporcion de 1 por cada 8 con respecto a su
personal total periodistico.

b) En las de segunda categoria, esta admision se hara en las mismas condiciones
pero en la proporcion de 1 por cada 5.

¢) En los casos en que la redaccién comprendiese menos de 5
redactores, podra admitirse mas de un aspirante, pero en ntimero
inferior a esa base, siempre que ganen el sueldo minimo.

Los aspirantes, después de dos afios de servicio y siempre que tengan 20 afios de
edad cumplidos, deberdn ser incorporados dentro de cualquiera de las
calificaciones previstas en el art. 23 incs. b a i.

Art. 25.- Todo el personal periodistico podra ser sometido, si asi lo desea el
empleador, para su ingreso, a un periodo de prueba que no debera ser mayor de 30
dias. Probada su idoneidad, comenzara a ganar el sueldo minimo o béasico, segun el
caso, y se le considerara definitivamente incorporado al personal permanente,
debiendo computarse el periodo de prueba para todos sus efectos.

1. Manifestaci6n dei do»o dei empleador.- El propio texto de



la ley indica que el deseo del empleador de someter a la personal a

un periodo de prueba, debe manifestarse en el momento de
ingresar (para su ingreso)

(CNTr., 2%, 11 /5/60, LL 100-695), Ver art. 28.

2. Prueba.- El convenio de prueba, facultad del empleador, debe ser
probado por éste.

(CTr.Rosario, 16/11/54, j 6-142).

Art. 26.- Con relacién a la totalidad del personal periodistico, el empleador sélo
podra admitir el ingreso de un 10% de extranjeros.

Quedan exceptuadas de esta obligacion las agencias noticiosas extranjeras, las
publicaciones escritas en otros idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras.

Art. 27.- El cargo de director, codirector, subdirector, miembro directivo o
consultivo, asesor o encargado de cualquier publicacidon o agencia noticiosa sera
desempeniado exclusivamente por argentinos nativos o naturalizados.

Se exceptia de esta disposicion:

a) a las personas que ocupen alguno de los cargos antedichos en el momento de
entrar en vigor la presente ley, siempre que tuvieran una antigiiedad no menor de 1
afo en el desempeno del cargo; b) a los directores, codirectores, subdirectores,
miembros directivos o del consejo consultivo, asesores o encargados de agencias
noticiosas extranjeras y publicaciones escritas en otros idiomas y las destinadas a
las colectividades extranjeras o que fueren propietarios de la empresa periodistica.

Art. 28.- Tanto para los casos de ensayo de aptitudes como para la fijacion de
sueldos minimos, basicos y familiares, aumento de sueldos por aplicaciéon de la
escala o por aumentos extraordinarios, como por cambio de categoria u otras
causas, el empleador debera comunicar sus decisiones por escrito al interesado.

1. Momento en que debe hacerse la comunicaci6n.- El texto de la ley
pone de manifiesto, en cuanto califica de interesado y no de empleado
al que se inicia con periodo de prueba, que la comunicacién pertinente



(Para el caso de ensayo de aptitudes] debe ser practicada con antelacion al
momento en que comienza la prestacion de trabajo.

(CNTr., 2*,11/5/60,11100-695).

Art. 29.- la circunstancia de que el periodista sea afiliado a un sindicato o
asociacion gremial o a un partido politico no podra ser motivo para que el
empleador impida su ingreso como tampoco causal de despido.

Art. 30.-los periodistas ajustaran su labor a las normas de trabajo que fije la
direccion del empleador dentro de la categoria en que se ha inscripto.

Art. 31las agencias de informacion periodistica no podran suministrar a las
publicaciones de la localidad donde tenga su asiento el servicio de informacién de
la mismo localidad, que, por su naturaleza, representa el trabajo normal de los
reporteros o cronistas o demas personal habitual en los diarios y revistas,
exceptuando las publicaciones escritas en idioma extranjero.

Art. 32. Al periodista que preste servicios en mas de dos empresas, desempenando
funciones propios del personal permanente y habitual de las mismos, le seran
aplicadas las disposiciones de este estatuto sobre agencias noticiosas.

Art. 33.- [Derogado por laley 1 3.503, art. 1

Art. 34.- El horario que se establezca para el personal periodistico no sera mayor
de 36 horas semanales. Cuando por causa de fuerza mayor o la existencia de
situaciones propias de la profesion, se prolongue la jornada determinado
precedentemente, se compensara el exceso con las equivalentes horas de descanso
en la jornada inmediata o dentro de la semana, o se pagaran las horas extras con
recargo del cien por cien. Las horas extras no podran exceder, en ningan caso, de
20 mensuales.

1. Relaci6n entre horario y remuneraci6n.- El art. 34 de la ley 12.908,
en cuanto fija en 36 horas la labor maxima ordinaria para el personal
periodistico, no permite inferir que los sueldos asignados en convenios
colectivos se deban pagar integramente atn en los casos en que las
partes convinieran una prestacion de servicios por menos tiempo.

(CNTr.,1*,16/8/66, 11 1 24-520). 2. Trabajo en dios feriados.- El salario
correspondiente al trabajo en dias feriados debe ser aumentado en un
100%, sea autorizado o no (ver ley 1 1.544, art. 5; L.C.T., art. 201). (CN
Rosario, 14/1 2/51, 11 66-114).



Vacaciones

Art. 35.- Los periodistas gozaran de un periodo minimo continuado de descanso
anual, conservando la retribucion que les corresponde durante el servicio activo en
los siguientes términos:

a) 15 dias habiles, cuando la antigiiedad en el servicio no exceda de 10 afios

b) 20 dias habiles, cuando la antigiiedad en el servicio sea mayor de 1 0 afios y no
exceda de 20 afnos; ¢) 30 dias habiles, cuando la antigiiedad en el servicio sea
mayor de 20 anos.

Disfrutaran de un descanso mayor de 3, 5 y 7 dias, cuando realizaren tareas
habitualmente nocturnos.

Conc.: L.C.T., arts. 2y 1 50.

Art. 36.- Los periodistas gozardn de descanso hebdomadario, debiendo darse
descansos compensatorios en la subsiguiente semana cuando trabajen los feriados
nacionales obligatorios, o abonarse las remuneraciones correspondientes al feriado
con un cien por ciento de recargo.

Art. 37.- Durante el descanso hebdomadario y el periodo de vacaciones anuales,
todos los reemplazos seran efectuados por personal de la misma categoria, orden
jerarquico o especialidad de funciones, y no podra obligarse al reemplazante a
realizar mis de una vez por afio esta tarea suplementaria correspondiente a
vocaciones, y mas de una vez por semana la de descanso hebdomadario.

Estabilidad, ruptura del contrato de trabajo

Art. 38.- La estabilidad del periodista profesional, cualquiera sea su denominaci6n
y jerarquia, es base esencial de esta ley, siempre que no estuviera en condiciones de
obtener jubilacion completa y salvo las causas contempladas en la misma.

1. Empleados en condiciones de obtener jubilaci6n. Preaviso. licencia
diaria.- No corresponden las 2 horas diarias legales de licencia durante
el plazo de preaviso, si esta no tiene objeto por coincidir la cesantia con
el derecho del empleado a la jubilacion ordinaria integra.



(CTr., 4',15/11/48, LL 56-1 29).

Art. 39.- Son causas especiales de despido de los periodistas profesionales, sin
obligacion de indemnizar ni preavisar, las siguientes:

a) la situacion prevista en el art. 5 de esta ley; dafio intencional a los intereses del
principal, y todo acto de fraude o abuso de confianza establecido por sentencia
judicial;

b) inhabilidad fisica o0 mental; o enfermedad contagiosa crénica que constituya un
peligro para el personal, excepto cuando es sobreviniente a la iniciacién del
servicio;

¢) inasistencias prolongados o reiteradas al servicio;

d) desobediencia grave o reiterada a las 6rdenes e instrucciones que reciban en el
ejercicio de sus funciones;

e) incapacidad para desempefiar los deberes y obligaciones a que se sometieron
para su ingreso en el periodo de prueba establecido en el art. 25.

Esta tltima causal s6lo podré invocarse con relacion a los 30 dias de prueba.

Referencia.- la indicacion del art. 5 en el inc. a es evidentemente
erroneo; la situacion a que se alude es la prevista en el art. 6 (ver
ROCCO, Régimen del personal de empresas periodisticas, en DEVEALI,
Tratado de derecho del trabajo, 2* ed., t. iii, p. 659). 1. Daio
intencional.- También la existencia de daio intencional requiere, a los
fines del despido, previa sentencia en sede penai. (TTr la Plato,
23/8/57, DJBA LIV-269). Ver art. 47; L.C.T., art. 265, op. 1 *).

2. Inasistencias prolongadas.- No excluyen la necesidad, para valer
como causal de despido, de intimar al reintegro, satisfaciéndose asi el
principio de la buena fe, salvo que las circunstancias demuestren la
inoperancia de tal interpelacion. (CNTr., S*, 25/11/74, DI 1975-255). 3.
Despido en caso de periodo de prueba.- El convenio de periodo de
prueba no faculta a despedir sin alegar la causa de incapacidad prevista
en la ley, causa que debe probar el empleador.

(CNTr., 2%, 11/5/60, 11 100-695). Ver también las notas o art. 47.



Art. 40.- Las causases consignadas en los incs. b, ¢ y d del articulo anterior
deberan documentarse en cada caso, con notificacion escrita al interesado.

Art. 41.- Ningin empleado podra ser suspendido en el desempeio de sus tareas,
sin retribucion pecuniaria, por un plazo mayor de 30 dias dentro del término de
365 dias. Toda suspension debera estar debidamente documentada y notificado por
escrito al interesado, con detalle de las causas invocadas por el principal para la
aplicacion de tal medida disciplinaria. La resolucién del empleador podra ser
recurrida por el empleado dentro de los 5 dias de notificada ante la comision
paritaria. Si la resolucion fuera revocada, el empleador debera pagar integramente
las remuneraciones devengadas.

sanc. el 30/10/65 (B.O., 21/12/65).

1. Caso de fuerza mayor.- No genera responsabilidad patronal,la
suspension que excede al término fijado por la ley, si fue motivada por
clausura del diario' por orden de la Comisi6én bicameral investigadora
de torturas y actividades antiargentinas, dado que la suspension no se
debe a voluntad del patrono. (SCBA, 29/5/52,1166-647).

2. Suspension consentido.- El periodista que no apela a la comisiéon
paritaria, ni formula reservas, consiente la suspension disciplinaria.

(CNTr., 5% 26/3/68, 11 130@8, DT 1968-309, JA1968@V382 -la
impugnacion telegrafica no es suficiente, si no se inicia el
procedimiento administrativo previsto-). 3. Resoluci6n de la comisi6n
paritario. Inconstitucionalidad.El art. 41 de la ley 1 2.908 es
inconstitucional, en cuanto atribuye a las comisiones paritarias la
decision de cuestiones referentes al contrato de trabajo, con caracter
definitivo, sin apelaci6n a autoridad judicial alguno.

(CSN, 29/11/71, 11 144-521, DT 1972-267). Ver art. 74, ult. op., agregado
por ley 20.358.,

Art. 42.- Los periodistas conservaran su empleo cuando sean llamados a prestar
servicio militar o movilizados o convocados especialmente, hasta 30 dias después
de terminado el servicio. Esta disposicion regira también para los que desempenen
cargos electivos, durante el término de su mandato, si no pudieran o no quisieran
ejercer el periodismo.

Art. 43 [Texto segun ley 16.792%].- En casos de despidos por causas distintos a
las expresamente enunciadas en el art. 39, el empleador estara obligado o:
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a) preavisar el despido a su dependiente, con 1 6 2 meses de anticipacion a la fecha
en que éste se efectuara, segin sea la antigiiedad del agente menor o mayor de 3
anos, respectivamente, a la fecha en que se haya de producir la cesacion. El plazo
de previos comenzara a computarse a partir del primer dia habil del mes siguiente
al de su notificacion, debiendo practicarse esta por escrito. Durante la vigencia del
preaviso subsisten las obligaciones emergentes del contrato de trabajo, debiendo el
empleador otorgar a su empleado una licencia diaria de 2 horas corridas, a eleccion
de éste, sin que ello determine disminucion de su salario; en caso de despido sin
preaviso, el empleador abonara a su dependiente una indemnizacién sustitutivo
equivalente a 2 6 4 meses de retribucion, segin sea la antigiiedad del agente,
menor o mayor de 3 afios a la fecha de la rescision del servicio;

c¢) en todos los casos de despido injustificado, el empleador abonara a su
dependiente, una indemnizaci6én calculada sobre la base de 1 mes de sueldo por
cada ano o fraccion mayor de 3 meses de antigiiedad en el servicio. En ningin caso
esta indemnizacion seré inferior a 2 meses de sueldo.

d) sin perjuicio del pago de las indemnizaciones establecidas en los incs. b y ¢ que
anteceden, el empleador abonara ademaés a su dependiente, en los casos de despido
injustificado, haya o no mediado preaviso, una indemnizacién especial equivalente
a 6 meses de sueldo;

e) a los fines de la determinacién del sueldo a considerarse para el pago de las
indemnizaciones previstas en los incs. b, cy d de este articulo, se tomara como
base el promedio que resulte de lo percibido por el dependiente en los tltimos 6
meses, o durante todo el tiempo de prestacion de servicios, si éste fuera inferior,
computandose a tal efecto las retribuciones extras, comisiones, viaticos, excepto en
cuanto a éstos, la parte efectivamente gastaday acreditada con comprobantes,
gratificaciones y todo otro pago en especies, provision de alimentos o uso de
habitacién que integre con permanencia y habitualidad el solario, sobre la base de
una estimacion o valorizacion en dinero, conforme a la época de su pago

1. Constitucionalidad.- No es inconstitucional el art. 43 del Estatuto del
Periodista Profesional que establece un resarcimiento mayor que el
reconocido a la generalidad de los trabajadores. la garantia
constitucional de la igualdad no impone una reglamentacion uniforme
de los distintos contratos de trabajo, (CSN, 3/3/72, 11 1972-903;
19/11/74, LT 1965-175; 19/1 1 74, DL 1975-5011- 16/8/79, LT 1980-175). 2.
Computo de la indemnizaci6n.- El sueldo anual complementario debe
tenerse en cuenta para calcular las indemnizaciones previstas en los
incas. b, c y d del art. 43, ley 12.908. (CNTR, 3', 22/8/68, JA 2-1969, sec.
sintesis, p. 915, n* 2263 31/5/54, DT 1954-682).



3. Indemnizacion especial.- la indemnizacion especial equivalente a 6
meses de sueldo no se vincula con la antigiiedad en servicio,- no
corresponde en caso de falencia del principal.

(CNTr., 6%, 23/6/77, DT i977-892).

No existe razon alguna para aplicar respecto del resarcimiento fijado
por el in. d del art. 43 la doctrina del plenario 21 8. la indemnizacion,
que establece este inciso, es totalmente independiente de las demas, y
el inico requisito exigido es el de que el despedido no obedezco a causa
justificada. (CNT., 3*, 20/8/80, DT 1980-1770). 4. Salario base.- El
sueldo basico es el libremente convenido, y no el superior que fue
determinado por la comisi6n paritario con posterioridad al despido, ya
que tal determinacion no surte efecto retroactivo.

(TTr.la Plata, 8/8/49,11 57-519. JA 19494V-360). Ver art. 38, nota 1
(licencia diaria).

Art. 44.- La rebaja de sueldos o comisiones u otros medios de remuneraciéon la
falta de puntualidad en los pagos se consideraran como despido sin causa legitima.
Cuando se produzca la cesibn o cambio de firma o cuando el empleador no haya
dado el aviso previo en los plazos precedentemente enunciados, o en el de rebaja
en las retribuciones o falta de pago, pasaran a la nueva firma las obligaciones que
establecen este articulo y el anterior. Si el periodista prosiguiera trabajando con la
nueva o no hubiere percibido indemnizaciones por despido y falta
de preaviso, conservara su antigiiedad para todos los efectos.

1.Rebaja de sueldos. Colaborador permanente.- Estando comprendido
en el estatuto (ver art. 2) el colaborador permanente puede considerarse
en situacion de despido, en el caso de sufrir una merma considerable en
sus ingresos y de negarsele los aumentos que le corresponden.

(CTr., 3%, 31/7/52, DT 1952-622).

Art. 45.- En caso de falencia del principal, el periodista tendra derecho a la
indemnizacion por despido, segin su antigiiedad en el
servicio. Las indemnizaciones por cesantiaypor falta de preaviso que
correspondan al periodista, no estaran sujetas a moratorias ni embargos, y regira a
su respecto lo dispuesto para salarios en el art. 4 de la ley 11.278.



Estas indemnizaciones gozaran del privilegio establecido en el art. 129 de la ley de
quiebras. En caso de cesantia o retiro voluntario del servicio, por cualquier causa,
las empresas estaran obligadas a entregar al periodista un certificado de trabajo
conteniendo las indicaciones sobre su naturaleza y antigiiedad en el mismo.

Referencia.- Prohibicién de deducciones, etc., ver L.C.T., art. 1 32.
Privilegios: ley 19.55 1, art. 265, inc. 4; L.C.T., tit. XIV. 1. Falencia del
Principal.- La indemnizaciéon por despido que corresponde es la de la
(entonces) ley 11.729, y n a dei art. 43 del presente estatuto.

(CNTr., 1%, 22/3/71, 11 1 @46).

No corresponde la indemnizacion sustitutiva de preaviso en caso de
falencia del principal y, consecuentemente, tampoco la integracion del
mes de despido.

(CNTr., 6%, 23/6/77, DT 1977-892).

Art. 46.- Todo empleado que tenga una antigiiedad en el servicio superior
a 5 anos, tendra derecho, en caso de retiro voluntario, a una bonificaciéon de medio
mes de sueldo por cada afio que exceda los 5 y hasta un méximo de 3 meses, No
gozara de este derecho en el supuesto que omitiese preavisar al empleador en los
mismo plazos impuesto a estos ultimos.

1 . Constitucionalidad.- En sentido afirmativo de la constitucionalidad
del art. 46 : CSN, 14/6/57, LL 90-1 20, fallos 238.60 .

2. Retiro voluntario y despido.- Equivale a despido la aceptacion del
retiro voluntario comunicada al periodista ocho meses después de
expirar el plazo de preaviso cursado por éste (SCBA, 20/4/65, LL 11 9-
501).

Art. 47.- Todos las disposiciones relativas al despido, indemnizaciones,
antigiledad y enfermedad contenidas en la presente ley tienen el alcance y
retroactividad de la ley 1 1.729. Los casos no contemplados especificamente seran
resueltos de acuerdo con las disposiciones de la misma.

Conc: art. 39, L.C.T.



1. Extinci6én del contrato por justa causa.- El concepto de injuria es
aplicable al contrato de trabajo periodistico (TTr.la Plato, 23/8/57,
DJBA LIV-269; SCBA, 28/4/58, DT 1958.512).

El cambio de horario que origina al empleado (secretario de redaccion)
una superposicion con respecto al horario que desempenaba
simultaneamente en otro diario, donde estuvo empleado con
anterioridad, contraviniéndose asi lo expresamente convenido al
formalizarse el contrato posterior, importa una modificaciéon arbitraria
que autoriza al trabajador a considerarse en situacion de despido, por
aplicacion del (entonces) art. 159, C.Com., apli-caci6én implicitamente
admitido por el art. 47 (TTr.la Plato, 8/8/49, 11 57-519, JA 19494V-360).
2. Despido por falta o disminuciéon de trabajo.- la eximente de falta o
disminucion de trabajo prevista en el art. 67, decr. 33.302/45 (y
posteriormente incorporada al art. 157, op. 3, ley 11.729), es de
aplicacion también en el supuesto de despido dei personal en empresas
periodisticas (CNTr., 3* 12/8/57, JA 1957-1V-195, 11 91-358, DT
1957633).

En sentido contrario se resolvio que la ley 1 2.908, por su caracter de
ley especial y posterior, prevalece sobre la ley 1 1.729 y el decr.
33.302/45 y, por lo tanto, excluye la aplicacion de las disposiciones
relativas a falta o disminucién del trabajo; predomino el sistema
indemnizatorio previsto por la ley especial (CNTr., 5', 17/5/63, 11 11 3-
~71- en el mismo sentido, id, 3 23/ 4/71, LT 1971-642).

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Art. 48.- los accidentes y enfermedades inculpabas que interrumpen el servicio del
personal comprendido en la presente ley no le privara del derecho a percibir la
remuneracion hasta 3 meses si el interesado no tiene una antigiiedad mayor de 10
afnos, y hasta 6 meses cuando esa antigiiedad sea mayor. Se tomara como base de
retribucion el promedio de los tltimos 6 meses o el tiempo de servicio cuando es
inferior a aquel plazo. El periodista conservara su puesto, y si dentro del afio
transcurrido después de los plazos de 3 y 6 meses indicados, el empleador lo
declarase cesante, le pagara la indemnizacién por despido, conforme a lo estatuido
en la presente ley.

Art. 49.- los periodistas, cualquiera sea la remuneracion que perciban, estan
comprendidos en la ley 9688, de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; pero cada vez que uno de ellos sea encargado de una misién que
comporte riesgos excepcionales, como ser, guerra nacional o civil, revoluciones,



viajes a través de regiones o paises inseguros, deberan estar asegurado
especialmente por el empleador, de modo que quede cubierto de los riesgos de
enfermedad, invalidez o muerte. Las indemnizaciones no podran ser inferiores, en
caso de muerte o invalidez fisica o intelectual, total o permanente, a una suma igual
a 3 veces el Sueldo anual que percibia el periodista en el momento de producirse el
infortunio, con una base total minimo de [m$n. 10.0001.

Cuando no se origine la invalidez total y permanente o la muerte, la indemnizaciéon
sera calculado teniendo en cuenta el grado de incapacidad, el lucro cesante y los
gastos de asistencia médica.

Art. 50.- la indemnizacion por accidente o enfermedad que establece el Art. 48 no
regira para los casos previstos por la ley de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales o de se otros por riesgos especiales cuando, en tales casos,
corresponda al empleado una indemnizaciéon mayor.

En ningan caso el periodista tendra derecho a mas de una indemnizacién por
accidentes o enfermedades inculpables o profesionales, excepto en 'los casos
comprendidos en la ley nacional de jubilaciones y pensiones de periodistas.

Art. 51 .- En los casos de muerte del periodista, el conyuge, los descendientes y los
ascendientes en el orden y la proporcidon que establece el Cé6digo Civil, tendran
derecho a la indemnizacion por antigiiedad en el servicio que establece el art. 43,
inc. b, limitadndose pero los descendientes hasta los 22 anos de edad, y sin limite de
edad, cuando se encuentren afectados de invalidez fisica o intelectual, total y
permanente, o cuando se trate de hijas solteras.

A falta de estos parientes seran beneficiarios de la indemnizacion los hermanos, si
al fallecer el periodista vivian bajo su amparo y dentro de los limites y extensi6on
fijadas para los descendientes.

En el caso de no existir beneficiarios, las indemnizaciones ingresaran a un fondo
especial de la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones para Periodistas destinado
a finalidades idénticas a las previstos por el art. 10 de la ley 9688. A este fondo
ingresaran también todos las multas que se apliquen por infracciones a la presente
ley.

111. REGIMEN DE SUELDOS

Art. 52.- Para el régimen de sueldos actian las tres categorias de empleadores -a
que se refiere el art. 22. los dadores de trabajo que objetaran la categoria en que
hayan sido incluidos por el Poder Ejecutivo Nacional, deberan presentar la lista del
personal con los sueldos actuales y los que debieran ganar de acuerdo con la



categoria que impugnan, mencionando, ademas, la tarea que desempefian y la
antigiiedad en el empleo de cada uno, como también las causas en que funden su
objecion. En este caso y al solo efecto de su comprobacién, la autoridad
administrativo del trabajo tendréa facultades para examinar los libros de la empresa
reclamante y establecer asi su fuente de ingresos, tarifas de avisos, subvenciones,
egresos y deméas elementos de juicio necesarios para determinar la capacidad
economica de pago del reclamante.

Sin perjuicio de ello, y a los efectos indicados precedentemente, dentro de los 30
dias de cada ejercicio las empresas periodisticas remitiran a la expresado autoridad
administrativa una copia de sus balances.

Art. 53.- Fijanse para la Capital Federal los siguientes sueldos minimos y basicos en
las escalas progresivas:

[Se omiten por caracter de actualidad]

Referencia.- los sueldos de los periodistas profesionales sufrieron
modificaciones, primeramente por ley (leyes 13.503 y 1 3.904), y a
partir de 1952 por convenios colectivos. 1 . Periodistas comprendidos
en la tabla de salarios.- Se comprende a quienes se hallan inscriptos en
la matricula de periodistas

(SCBA, 5/9/50, JA 19514-51 8) Pero ver también art. 2,nota 3. 2.
Filiales.- los filiales de organismos periodisticos con sede en la Cap.
Fed., estan equiparadas o la casa central, en cuanto a los sueldos de su
personal.

(CNRosario, 14/12/51, 11 68-114). 3. Reducci6n del sueldo minimo.-
Cuando el tiempo de tareas fijado contractualmente es inferior a la
jornada legal, la obligacion de pagar el sueldo minimo se reduce en la
mismo proporciéon (CNTr., 1 *, 16/8/66, 11 1 24,520). Ver también art.
34, nota 1.

Art. 54 (ley 13.503, art.5).- Fuera del radio de la Capital Federal, los sueldos
bésicos se fijardn por comisiones paritarias constituidas y presididos por la
autoridad administrativa, estableciendo las escalas por aumentos proporcionales a
los fijados en el art. 53 para las distintos especialidades de trabajo en la Capital
Federal, a partir de un salario minimo de para las empresas de primera categoria, y
de para las de segunda categoria. Para los periodistas que trabajan en diarios del
interior de la Republica y que ejercen la profesion como funcién accesoria y no
fundamental, la fijacion del sueldo quedara librado a las comisiones paritarias.



Art. 55.- Sobre la base de las minimas fijadas en los arts. 53 y 54, los personas
comprendidas en la presente ley gozaran de un aumento mensual de sus
retribuciones, progresivo por antigiiedad, segun la siguiente escala:

[se omite]

Referencia.- lo dicho en la referencia al art. 53 vale también para las
bonificaciones por antigiiedad.

Art. 56.- A los fines del articulo anterior, no se computaré el tiempo en que el
periodista se halla desempeinado como aspirante. Para todos los demas efectos, la
antigiiledad se computara desde el ingreso del periodista en tal caracter a la
empresa. Las cesiones, cambios de firma, transformacion de empresa, de
organizacion o de formas en la publicacion, no perjudicaran en ningan caso la
antigiiedad.

Art. 57. - los aumentos que fija el art. 55 deberan efectuarse sobre la base de la
antigliedad que en las empresas tengan los beneficiarios a la sancion de la presente
ley.

Art. 58.- Los sueldos establecidos en los articulos 54, 55y 56 no excluiran los
aumentos al que el periodista pudiera hacerse acreedor en razéon de los méritos y
capacidad demostrada en el desempeno de sus funciones.

Art. 59.- En los convenios colectivos del trabajo periodistico, que pudieran
acordarse entre las empresas y su personal, no podran establecerse sueldos
minimos ni escalas de sueldos inferiores a los que en el presente fija esta ley, asi
como también los que pudieran fijarse en el futuro.

Art. 60.- En ningin caso los periodistas perderan las ventajas que hubieran
obtenido con anterioridad a la presente ley, y las modificaciones de horarios o
cambios en las condiciones de trabajo que implicaren la pérdida de las mismas,
haran incurrir al empleador en el pago de la suma que se determine para la
indemnizacién por despido.

Art. 61 .- Las personas comprendidas en esta ley que ganaren hasta [m$n. 5001
mensuales, gozaran de una remuneraci6in adicional de [m$n 101 mensuales por
cada hijo menor de 16 afos que tuvieren a su cargo.

Referencia.- las cifras contenidas en este articulo fueron varias veces
modificados por convenios colectivos. la asignacion por



tenencia de hijos se rige ahora por el decr.-Iey 1 8.017/68 (S 3).

Art. 62.- Los empleadores enviaran a la autoridad administrativa del trabajo, en el
plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de promulgacién del presente, una planilla
detallada, bajo declaracién jurada, en la que consignaran la némina del personal a
su cargo precisando la fecha de ingreso, nacionalidad, puesto que desempena,
sueldo que percibe y aumentos correspondientes. Esta planilla debera ajustarse en
un todo a la que corresponde enviar a la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de Periodistas.

Art. 63.- Los corresponsales que se desempefien en capitales de provincias y
territorios nacionales, como también en las ciudades de Rosario y Bahia Blanca,
acrediten su condicion de profesionales conforme a las especificaciones del art. 2,
representen a empresas periodisticas de la Capital Federal, tendran la misma
retribucion que el fijado por la empresa a su personal en las funciones especificadas
que desempenen. Los diarios del interior que tengan a su servicio como
corresponsales a periodistas profesionales, aplicaran la mismo norma establecida
precedentemente.

Art. 64. -Las dependencias de la administracion, reparticionesy autoridades
judiciales no podran disponer publicaciones de ninguna indole, condicionadas a un
régimen de tarifas, en diarios, revistas, periddicos y 6rganos de difusion que
utilicen personal comprendido en este estatuto que no hayan cumplido
previamente las disposiciones de esta ley, la de jubilaciones y pensiones de
periodistas y todo la legislacién social que ampara los derechos del periodista
profesional.

El Poder Ejecutivo Nacional convendra con los gobiernos provinciales, la aplicacion
de estas disposiciones, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Art. 65.- Las personas utilizadas transitoria o accidentalmente para la informacién
o cronica de reuniones o acontecimientos determinados, serdn remuneradas por
cada crénica o comentario con [ 15, 16 0 17 pesos 1 por pieza, respectivamente,
segun la categoria del organo periodistico o agencia noticiosa. Si estas personas
fueran utilizadas mas de 3 dias por cada semana, deberan ser incorporadas al
régimen del personal permanente. La persona que se limite, simplemente, a
transmitir las noticias de la indole expresado percibira [ 5 pesos] por cada reunion,
cualquiera sea la categoria de la empresa.

Art. 66.- Las retribuciones que perciban las personas a que se refiere el articulo
anterior, que hayan cumplido 18 afios de edad, como asi también las que realicen
tareas transitorias o accidentales de esta indole, ya sea por jornal o por pieza,
quedan sujetas al régimen de aportes dispuestos por la ley de jubilaciones y
pensiones para periodistas.



Art. 67.- La retribucion de los corresponsales no comprendidos en el art. 63, como
asi la de los colaboradores permanentes, queda sujeta al libre convenio de las
partes. También queda sujeta al libre convenio de las partes la retribucion de los
secretarios generales de redaccion, jefes de redaccion, subdirectores y directores,
cuando tengan interés pecuniario en la empresa.

Art. 68.- Durante los periodos de prueba, el periodista profesional percibira el
importe mensual que le corresponde por la escala del art. 53. En iguales
circunstancias el aspirante percibira el importe mensual que le asigna la categoria
en que esté colocado el empleador.

Art. 69.- El pago de haberes, sueldos y jornal se efectuara entre el 1° y 5 de cada
mes, o entre estos dias y el 15 6 20 cuando sea por liquidacion quincenal, y los
sabados cuando sea semanal. Las remuneraciones establecidas en el art. 65, se
pagaran dentro de las 24 horas de la presentacion de la cronica o comentario. Estos
pagos seran fiscalizados por funcionarios de la autoridad administrativa del trabajo
cuando lo estime oportuno o por denuncia de la entidad gremial.

Comisiones paritarias

Art. 70.- Las cuestiones relativas al sueldo, jornada y condiciones de trabajo del
personal periodistico, que no estén contempladas en el presente estatuto, seran
resueltas por comisiones paritarias, renovables cada dos afios, presididas por un
funcionario que designara la autoridad administrativa del trabajo.

Art. 71 Las comisiones paritarias para entender en los casos mencionados en el
articulo anterior como en las convenciones colectivas de trabajo, se constituiran
con 2 representantes de los empleadores y 2 de los empleados y donde no hubiere
posibilidad de las designaciones por cualquier causa se efectuaran de oficio por la
autoridad administrativa del trabajo.

A ese efecto el organismo profesional con personeria y la junta o
entidad patronal comunicaran oportunamente la designacion de sus
representantes.

Art. 72. - Todos los miembros tendran voz y voto y el presidente tendra facultad
para decidir en caso de empate, sin estar obligado a pronunciarse por ninguno de
las propuestas en debate. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria y los
votos seran individuales.

Art. 73.- La comision paritaria se reunira por lo menos una vez al mes, o cada vez
que uno de sus miembros lo solicite por escrito, y sera citado por su presidente con
anticipacion de 48 horas. Igualmente el presidente por si, citard a la comision



cuando exista algin asunto a considerar, debiendo los empleadores conceder los
permisos que al efecto y para el desempeno de su cometido requieran los
representantes gremiales. Si cualquiera de los miembros no asistiera a dos
reuniones consecutivas de la comision, se tendra por desistido de su derecho y en la
segundo reunion, transcurridos 30 minutos de la hora fijado, la cuestion sera
resuelta en forma irrecurribe por los asistentes y, en su caso, por el presidente de la
comision. En este ultimo supuesto, la resoluciéon de la presidencia sera fundada.

Art. 74 [texto segin ley 20.358%].- Por decision del presidente o a requerimiento
de las partes, podra solicitarse la concurrencia a la reunion, de las personas que
estime necesario para mejor proveer.

De todo lo actuado en las reuniones se levantaran actas que seran suscriptas por
todos los miembros presentes, consignando en las mismas el asunto tratado, los
fundamentos de las partes y la resolucién adoptada.

Las resoluciones de las comisiones paritarias seran definitivas y ellas se
comunicaran de inmediato a los interesados para su cumplimiento, bajo pena de
las sanciones dispuestas en esta ley.

Exceptianse aquellas resoluciones que versen sobre las materias tratadas en los
arts. 38 a 46 de la presente, las que seran apeladas ante la CAmara Nacional de
Apelaciones del Trabajo dentro de los cinco dias de notificadas.

Art. 75. - las comisiones paritarias quedan facultades especialmente para reducir
hasta un 40% las escalas fijadas en los Arts. 53, 54 y 55 y para modificar las
categorias profesionales respectivas, con respecto a las publicaciones periodisticas
cuyo personal no exceda de cinco periodistas profesionales.

Disposiciones generales

Art. 76.- las empresas radiotelefénicas que tengan a su servicio personal incluido
en las disposiciones de esta ley efectuaran el mismo el descuento establecido en el
inc. b del art. 7 del Decr. ley 14.5351. A su vez, dichos empresas realizaran los
aportes fijados por los incs. ¢, d, y f del art. 7 del mismo decreto, sin perjuicio del
aporte que corresponda al Estado.

Art. 77. -Las empresas periodisticas no podran utilizar los servicios de
contratistas, subcontratistas o concesionarios, si éstos no pagaran a su personal el
salario minimo, no estuvieran dentro de la escala de sueldos basicos (DNT. El 8473



B.O. 165/73) y no efectuaran los aportes correspondientes a la Caja Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de Periodistas, ley 12.581. Alcanzan a los contratistas,
subcontratistas o concesionarios de cualquiera de las formas de trabajo
periodistico, todas las obligaciones de los empleadores establecidas en la presente
ley.

Cada empresa periodistica sera responsable solidariamente del incumplimiento de
las obligaciones por parte de los contratistas, subcontratistas o, concesionarios
cuando éstos adeudaran el importe correspondiente hasta 2 meses de
remuneracion, solidaridad que se hace extensiva en los casos de accidentes y
enfermedades sobrevinientes a consecuencia de las tareas encomendadas.

En caso de que un diario posea dos o méas personas con derecho de propiedad sobre
el mismo, éstas deberan constituirse en sociedad de derecho dentro del término de
1 20 dias a contar de la fecha de promulgaciéon de la presente ley. La falta de
cumplimiento de este requisito en el término previsto hara incurrir al propietario o
propietarios que resulten culpables de incumplimiento por mora o negativa, en una
multa de (m$n. 5.000 a 100.000), en cuyo caso se fijara un nuevo plazo de 60 dias
para el cumplimiento de este articulo. Si se produjera una nueva mora o negativa,
se fijaran nuevos plazos obligatorios de 60 dias, sujetos a la misma penalidad.

Art. 78.- El empleador que violare las disposiciones enunciadas en la presente ley
sera penado con una multa de (m$n. 100 a 1.000), por persona o infraccion en la
primera denuncia, la que podra duplicarse en caso de reincidencia. Se considerara
reiterada una infraccion siempre que ésta se produjera dentro del plazo de 5 afios
siguientes a la primera.

Art. 79.- Las multas se haran efectivas por el procedimiento establecido en la ley
11.570 en la Capital Federal y territorios nacionales, y en provincias por el que
establezcan sus leyes respectivas y de acuerdo con las siguientes disposiciones
especiales:

a) el funcionario expresamente designado por la totalidad administrativa en
audiencia publica fijada y notificada con 3 dias de anticipacion, dara lectura del
acta de infraccion y recibirdn en forma verbal actuada el descargo del supuesto
infractor, el testimonio del empleado que comprob6 la infraccion y recibira la
prueba, que diligenciara en el término de 3 dias, dictando a continuaciéon la
resolucion que corresponda;

b) la resolucion podra ser apelada dentro del tercer dia, previa oblacion de la multa,
para ante la justicia del trabajo en la Capital Federal, y territorios nacionales, y ante
la jurisdiccién que corresponda en las provincias, conforme a las respectivas leyes
procesales.



Referencia.- la ley 11.570 fue derogada por ley 18.695.

Art. 80.- Todas las gestiones o tramitaciones administrativas o judiciales que
realizaron los periodistas profesionales en su caracter de empleados de las
empresas ante los poderes publicos, relacionados con el cumplimiento de esta ley,
se haran en papel simple y quedaran exentas de todo gravamen fiscal.

Art. 81 .- las disposiciones de esta ley se declaran de orden publico y sera nula y
sin valor toda convencion de partes que modifique en perjuicio personal los
beneficios que ella establece.

EMPRESAS PERIODISTICAS

Art 82.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente
ley,

Disposiciones transitorias
Art. 83.- [Derogado por ley 1 6.792, art. 2].
Art. 84.- [Se omite].

Art. 85.- [De forma].



