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El periodo en consideracién tiene como contexto una pauperizacidén sostenida las
condiciones de vida de la clase trabajadora, sobre todo en términos salariales, pero también
en otros aspectos como lo referido al acceso a la vivienda, la salud, la educacidn, entre
otros. Este contexto ha forzado, entre otras cosas, a tener que continuar con el esquema de
“paritaria permanente”, y en lucha constante por actualizar los sueldos en el marco de
niveles altos y sostenidos e inflacién.

La situacion del gremio de prensa en nuestra regién quedd graficada en la presentacién el 12
de septiembre del afio pasado de los resultados del “Relevamiento de Condiciones
Laborales 2022” elaborado por el SiPreBo, fruto de un trabajo conjunto entre las secretarias
de Prensa, Géneros y Gremial. Se recabaron 162 respuestas andnimas con el objetivo de
sistematizar datos sobre trabajo registrado y no registrado; pluriempleo; nivel salarial;
diferencias entre géneros y situaciones de violencia en lugares de trabajo; entre otros
puntos.

Los datos arrojados por el Relevamiento nos permitieron tener un diagndstico mas preciso
de nuestra situacién, poner en conocimiento del mismo a organismos competentes y fueron
el punto de partida para desarrollar la politica gremial que se describe a continuacion.

En lo referido a las acciones desplegadas desde la Secretaria Gremial, sefialamos la eleccion
de delegades realizada el pasado 30 de mayo en distintos medios y sectores en los cuales
nuestro gremio tiene presencia. La jornada conté con una participacién total de 123
companieres y se desarrolld sin ningln tipo de problemas.

Los comicios tuvieron los siguientes resultados: en el diario El Dia fueron elegides Demidn
Alday y Alejandra Ziziemsky como delegades titulares; y Ayelén Moreno y David Ayarde
como suplentes; en Agencia DIB, Gonzalo Ré fue elegido como delegado titular y Ana
Claudia Roche como suplente; en Radio Provincia, Eduardo Zapata fue elegido delegado
titular e Ignacio lllia delegado suplente; en Pulso Noticias, Paola Alvarez Tarela fue elegida
como titular y Ramiro Laterza como suplente; en la Rama Television, Alejandro Damascos
fue elegido como delegado titular; por la Sala de Periodistas de Gobernacion y
Corresponsalias fue electo Ezequiel Jahir Oslé como delegado titular; y por ultimo, Mauricio
Nievas y Matias Gago fueron elegidos como delegado titular y suplente respectivamente en
Areas de Prensa estatales.

El cuerpo de delegades continud funcionando como el espacio en el cual se socializan las
inquietudes y las problematicas de los distintos lugares de trabajo, se comunican los avances
de la paritaria y las medidas de fuerza, asi como también las actividades y acciones
encaradas por las distintas secretarias del SiPreBo.

Para el SiPreBo, sigue siendo un desafio seguir fortaleciendo la organizacién en cada
empresa, lugar y sector de trabajo, y realizar elecciones de delegades en aquellos lugares
donde no se han podido concretar.



En lo referido a la paritaria nacional de prensa escrita (convenio 541/08), que rige los
salarios de la mayor parte de las empresas periodisticas de la regién, cabe destacar que
cuando empez6 el periodo que abarca este documento, hacia poco mas de un mes la
FATPREN habia recuperado su funcionamiento tras la intervencion judicial que impidié que
les legitimes representantes paritaries se sentaran en la mesa de negociacion.

En ese sentido, el interventor de nuestra herramienta gremial nacional habia firmado sin
consultar a las bases un 15% de aumento que selld un piso salarial muy bajo para continuar
la discusién paritaria una vez recuperado el funcionamiento normal de la FATPREN.

En ese contexto, desde ese momento hasta el final del periodo en consideracién se
desarrollaron mas de diez medidas de fuerza para presionar a la cdmara patronal ADIRA ante
las constantes dilaciones y maniobras de todo tipo que realizé buscando debilitar
deliberadamente la instancia de negociacion paritaria.

Asambleas, volanteadas, jornadas de lucha, paros, cortes de calle, concentraciones y una
conferencia de prensa en conjunto con todos los gremios de prensa que integran la FATPREN
realizada en la sede de ADIRA en CABA fueron algunas de las acciones desplegadas.

Asi fue que se logro a principios de agosto de 2022 un acuerdo de 25% para los meses de
julio a septiembre incluido, que se componia de un 20% en julio y 5% en septiembre, que al
finalizar cada tramo se fue incorporando como remunerativo a la base salarial. Dos meses
después se logrdé acordar otro tramo, con un incremento en octubre y noviembre de 20%
mds una suma de $5000 por cada mes que pasaron a ser remunerativos ambos en
diciembre. Después, en febrero se agregaba un 15% y en marzo un 5%; y el acuerdo cerraba
con un bono de $30.000 en enero. En total, contemplando toda la paritaria (que va de marzo
a febrero) implicaba mas de un 87% de aumento anualizado en promedio (mayor en las
escalas mas bajas).

Aunque en el acta firmada en noviembre de 2022 figuraba ademas una revisién en febrero,
para contemplar el aumento inflacionario de los primeros dos meses del afio, ADIRA
incumplid lo pactado y se rehusé a realizar esa revisién, lo que motivé la realizacion de
nuevas medidas de fuerza por nuestra parte. En ese contexto el Ministerio de Trabajo de la
Nacidn dictd la conciliacién obligatoria por 15 dias.

En abril, tras cuatro meses de conflicto sostenido e iniciada ya la negociacidon por la siguiente
paritaria, se aprobd cerrar la negociacion del ultimo tramo del periodo 2022-2023 al mismo
tiempo que el primer tramo de la paritaria siguiente (2023-2024). En el primer caso se
acordé el pago de una suma de $10.000 retroactiva a marzo, consolidando asi un
incremento de los salarios basicos que alcanzé el 101,1% para la categoria inicial (la inflacion
de ese mismo lapso habia sido del 102,5%.) y rondd, en promedio, el 95,5%. Con esa base
salarial, se aprobd un incremento de 30% de los basicos para el primer trimestre de la
paritaria 2023-2024, que se pagd 16% en abril, 9% en mayo y 5% en junio.

Desde ya, este incremento aun seguia lejos de lo que reclamabamos, por lo que la pelea
salarial continud con fuerza en julio, donde sobre el final del periodo que abarca este



documento ya se habia resuelto un nuevo paro de 24hs a fin de mes y se proyectaba uno de
48 horas si no habia una propuesta superadora de recomposicion salarial.

Cabe sefialar que todas las medidas y los acuerdos alcanzados por les delegades paritaries
(entre les que el SiPreBo tiene representaciéon) fueron aprobados en asambleas de empresas
y plenarios de delegades, secretaries gremiales y generales de todo el pais impulsados por la
FATPREN.

A su vez, en algunas empresas de la region les propies delegades gremiales han impulsado
reclamos y negociaciones puntuales que en lo referente al item salarial lograron superar en
algunos puntos porcentuales al sueldo de convenio (tal es el caso de 0221/Letra P o Agencia
DIB).

En otras empresas periodisticas, donde no hay delegades gremiales y donde la precarizacién
laboral ha sido moneda corriente, se avanzé con reclamos puntuales. Tal es el caso del
Grupo Cielo, donde a pedido de les compafieres el SiPreBo reclamé a fines de 2022 el pago
del bono que se habia acordado en la paritaria. En esa oportunidad, se logré una respuesta
positiva de la empresa. Ademds, se citd a los representantes legales del Grupo Cielo a varias
audiencias en el Ministerio de Trabajo junto a los sindicatos de la Intersindical Radial (Salco y
Aatrac), donde la firma se comprometié a realizar un registro progresivo de les trabajadorxs
a los convenios correspondientes. Desde aquel momento, al cierre de este ejercicio, al
menos cinco compaiieres de prensa ya habian sido registrades.

Los reclamos no se agotaron ahi, a mediados de afio, nuevamente a pedido de les
compaiieres el SiPreBo reclamé el pago del aguinaldo, que la empresa se rehusaba a abonar
y al que finalmente termind accediendo. Este derecho fue garantizado para la totalidad de
les trabajadorxs de la empresa (estuvieran ya registrades o no).

Las demandas a la empresa establecidas en las audiencias en el Ministerio y a través de
comunicaciones directas con sus representantes legales incluyeron la continuidad y
aceleracién del proceso de registro bajo convenio, la recategorizacién del personal
registrado en categorias menores a las que corresponde, la equiparacién salarial por la
misma tarea y regulacion del trabajo remoto, entre otros puntos.

A su vez, entre las acciones emprendidas en 2023, se realizaron volanteadas en las puertas y
visitas a distintas redacciones que no cuentan aun con delegades gremiales, para acercarse a
hablar con les companeres, ver la situacidén en cada lugar e informarles sobre la importancia
de afiliarse al gremio y sus beneficios. Las recorridas se realizaron en El Editor Platense,
0221/Letra P, Grupo Cielo, La Tecla, La Platal y Realpolitik.

De la misma forma, se mantuvieron audiencias en el Ministerio de Trabajo con
representantes de Cadena Rio/La Tecla, y reuniones con los abogados de la empresa,
tendientes a que registren al personal que aun no tienen registrado. Cabe destacar que
ademas el SiPreBo junto a los gremios de la Intersindical Radial realizaron pedidos de
inspeccidn laboral de distintas empresas periodisticas de la regién que tienen personal sin
registrar.



Por otro lado, hay que sefialar que durante el periodo que abarca este documento se
registraron cinco despidos en la region (tres en El Editor Platense en 2022, uno en Infocielo y
otro en La Tecla en 2023). En todos los casos el SiPreBo acompafié a les companeres
brindando asesoramiento gremial y legal para afrontar la situacién.

En lo referente a la Secretaria de Tesoreria del gremio, remarcamos que en 2023 se pudo
regularizar la situacion del sindicato ante AFIP, que habia quedado bloqueada producto de la
falta de presentacién de documentacién por parte de las conducciones anteriores del
sindicato. Esto habia traido varios perjuicios, entre los que se encontraba la imposibilidad de
percibir aportes sindicales adeudados de algunas empresas.

En ese sentido, tras destrabar esa situacion se avanzd con la regularizacidn de aportes
sindicales de Somos La Plata (Personal), de 0221/Letra P y del grupo Cielo.

A su vez, también se trabajoé en la regularizacion de las deudas heredadas de las
administraciones anteriores del gremio. Se avanzé en un plan de pagos con la Municipalidad
para afrontar el pago que se debia a la Agencia Platense de Recaudacién; y en otro con ARBA
para abonar la deuda con dicho organismo por el Impuesto Inmobiliario.

Por otro lado, durante tres meses se analizé en detalle con una asesora legal la
documentacidon del Pantedn San Francisco de Sales. Se pudo constatar: que el convenio de
concesion que tenia el sindicato con el Municipio vencia en 2022; que con el paso del
tiempo y la inexistencia de personal a cargo del cobro de cuotas, la mayor parte de los
poseedores de los nichos ya no pagaba las expensas y que era practicamente imposible
contactar a quienes serian hoy duefios de los nichos ocupados; y ademas que generaba
pérdidas mensuales al Sindicato desde hace varios afnos para poder sostener el
mantenimiento. Como resultado de este andlisis es que a principios de este afio, no fue
renovado el convenio de concesion.

En otro orden, este afio se realizd la compra de distintos elementos de equipamiento para el
gremio: una notebook para ser utilizada en tareas administrativas, ya que las computadoras
existentes en la sede tenian diversas dificultades dada su antigliedad; pecheras con el logo
del SiPreBo, una bandera nueva y un bombo para poder utilizar en las acciones publicas del
sindicato.

En lo referente a la Secretaria de Actas y Administrativa, desde diciembre de 2022 se
realizaron distintas gestiones en organismos provinciales para que el gremio cuente con su
correspondiente cédigo de descuento en el ambito del Estado Provincial, que permita asi la
correcta afiliacion del personal de Radio Provincia y de las areas de prensa del Estado. En
2023 fue publicado el Decreto provincial N21056, que modificd las condiciones de acceso al
mencionado cddigo, por lo que al cierre de este ejercicio el gremio continla con esas
gestiones.

También se continud con el proceso de trabajo vinculado al ordenamiento del padrény la
documentacidn del gremio. En el lapso que abarca este documento se afiliaron 20
compafieres.



En este periodo analizado, la Secretaria de Géneros elabord el Protocolo de actuacion para
la prevencion, orientacion, abordaje y erradicacion de las violencias por razones de género,
que fue presentado el 25 de Noviembre de 2022, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres.

El mismo fue difundido a través del cuerpo de delegades y de los canales de difusién del
sindicato. Cabe destacar que el protocolo se puso en funcionamiento de inmediato, por lo
gue el gremio ya realizé acompaifiamientos e intervenciones ante situaciones puntuales
denunciadas en esa instancia.

La Secretaria del area participd a su vez en los espacios de coordinacién surgidos entre
sindicatos de prensa y redes de periodistas para reclamar la reglamentacion de la Ley de
Equidad de Género, logro que finalmente fue conseguido el 8 de junio de este ano.
Actualmente se sigue la coordinacién con las organizaciones del sector para mejorar los
puntos que quedaron a mitad de camino en dicha reglamentacién.

La Secretaria participd de las reuniones de la Intersindical de Mujeres, que relne a
dirigentas y activistas sindicales de distintos gremios de la region, donde se realizan
intercambios de experiencias y acciones en materia de género. En ese marco es que en
diciembre del afio pasado se mantuvo un encuentro con la Ministra de las Mujeres y
Diversidad de la Provincia y la funcionaria encargada especificamente de las relaciones
sindicales.

En tanto, el pasado 8 de Marzo el SiPreBo adhirid a la convocatoria realizada por la FATPREN
a la jornada de lucha con paros y movilizaciones por el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, y participé tanto de la movilizacion en La Plata junto a otros sindicatos de la
region como también de la Asamblea Nacional virtual de Trabajadoras de Prensa impulsada
por la federacion. Ese dia también se publicaron una serie de placas en nuestras redes con
las reivindicaciones que llevamos adelante en esa fecha.

También se realizdé una publicacion por el Dia del Orgullo (28 de Junio) impulsando el
reclamo por una inclusién real, por mas personas LGTBIQ en los medios y por sus derechos
presentes en la agenda.

Ademas, en 2023 se impulso junto a la Defensoria del Publico el Taller virtual “Comunicar en
clave de Géneros”, que se desarrollé en el marco del 3 de junio, dia del Ni Una Menos. En
esa fecha, también se emitié una declaracién del SiPreBo y se convocd a movilizar en las
convocatorias realizadas por el movimiento feminista.

La Secretaria de Prensa y Relaciones con la Comunidad realiz6 en el periodo descrito una
serie de producciones para redes sociales orientadas a la difusidn de derechos laborales,
abarcando aquellos que estan vinculados al pago del aguinaldo, las vacaciones, la posibilidad
de realizar o participar de medidas de fuerza, entre otros.

También desarrollé una tarea sistematica de difusidn de la situacién salarial en prensa
escrita, con placas analizando el alcance del poder adquisitivo, y de todas las medidas
tomadas en el marco del desarrollo de la paritaria del convenio 541/08.



La comunicacién con les afiliades se agilizo via el whatsapp del gremio, ademas de las redes
sociales. Sobre el final del periodo analizado, ya se encontraba en marcha la preparacion del
futuro newsletter del SiPreBo.

Por otro lado, respondiendo a la demanda de distintos companeres se publicaron las nuevas
vias de contacto de la obra social OSSPRA, ademas de difundir la informacion actualizada de
la misma en la web del sindicato. También se solucionaron inconvenientes puntuales de
afiliades actuando el sindicato como mediador ante la obra social.

A su vez, desde el area de prensa se ha realizado un trabajo sistematico de difusién las
actividades de todas las secretarias y de visibilizar distintas efemérides vinculadas tanto al
gremio (dia de les periodistas, locutorxs, camardégrafes, fotégrafes, trabajadorxs estatales,
periodistas deportives) como a los derechos humanos y al feminismo.

Por su parte, en el lapso analizado la Secretaria de Accidn Social y Recreacion concreto la
firma del convenio con SOSBA para la utilizacidon del camping de Ensenada, que esta
disponible desde el 20 de diciembre de 2022 para todes les afiliades del gremio en época de
verano, y también para el uso de los hoteles que tiene dicho sindicato.

Ademads, se realizaron las correspondientes gestiones con Fatpren para recibir las mochilas y
ultiles escolares para compafieres con hijes, tras haber realizado la convocatoria en los
canales de difusion del sindicato, que fueron entregadas previo al inicio del ciclo escolar.
También se realizd un sorteo de un metegol y de un kit para pintar para el Dia de la Nifiez del
2022.

Por otro lado, en 2023 se firmd un convenio con Farmacia Zucolillo a través del cual les
afiliades al SiPreBo obtuvieron un 10% de descuento en medicamentos, perfumeria y
accesorios; y otro con el Instituto de Idiomas IPEl, a través del cual se otorgd un 15% de
descuento para afiliades y un 10% de descuento para su grupo familiar primario en todos los
cursos grupales, con excepcion de las clases individuales.

En otro orden, también se realizaron refacciones y arreglos en los bafos y en el salén del
gremio, que continla estando disponible para actividades de les afiliades, quienes le han
dado un uso continuo a lo largo de todo el periodo en andlisis.

Asimismo, se realizd una Jornada de Puesta en Valor del Sindicato en la cual se pinté una
oficina y el pasillo de entrada, se repard la zona del patio interno donde se colocaron plantas
y flores, y se ordend buena parte de la documentacion del gremio.

La Secretaria de Cultura y Capacitacion realizo diversas actividades en el periodo en
cuestién: Jornada por el Dia de la Primavera con la participacion de artistas, musiques,
ilustradores y cooperativas agroecoldgicas; la Feria del Libro, presentando producciones
escritas por trabajadores y trabajadoras de prensa, que contd con la participacién de mas de
15 autores y autoras, realizada el 17 de diciembre y tras la cual se realizé el brindis de fin de
ano; y dos almuerzos en 2023: por el dia de les Trabajadorxs y por el Dia de les Periodistas.



Por otro lado, se realizd una intensa difusion de los multiples cursos de capacitaciéon
virtuales de FATPREN, que son gratuitos para afiliades al SiPreBo. También se concretd una
Jornada de Capacitacion en Primeros Auxilios, RCP y Maniobra de Heimlich brindada por
Defensa Civil de la Municipalidad de La Plata y el SAME, con certificado de capacitacion.

En el ambito de la Secretaria de Derechos Humanos, el gremio participd de diversas
actividades y se posiciond en torno a distintos hechos que marcaron la agenda publica. Estas
acciones se vuelven cada vez mas imprescindibles y se evidencia la necesidad de fortalecer
el vinculo con organizaciones y organismos para defender los derechos humanos ante el
crecimiento de discursos de odio, negacionistas y antiderechos.

En ese sentido, a principios de septiembre de 2022 el SiPreBo expresé el mas absoluto
repudio al intento de asesinato de la vicepresidenta Cristina Fernandez de Kirchner, reclamé
su esclarecimiento inmediato y llamo a rechazar el escenario de violencia discursiva que
venian desplegando sectores de poder apoyados en los medios de comunicacion
hegemonicos.

En enero el gremio organizé el acto en homenaje a José Luis Cabezas, a 26 afos de su
asesinato, en Plaza San Martin donde esta el monumento en su honor. El evento permitié
seguir denunciando la situacién de impunidad que aun rodea al caso, asi como también la
precariedad del trabajo en los medios de comunicacién en la actualidad. El Sindicato ese dia
se pronuncié ademads con un comunicado al respecto.

A principio de febrero se publicé una declaracion de apoyo al pueblo peruano ante la
represion que venian sufriendo por parte del gobierno que asumiod de forma ilegitima tras
haber dado un golpe institucional, que afectd directamente también a trabajadores y
trabajadoras de prensa. La solidaridad fue acercada a las organizaciones que convocaron a
una movilizacién en repudio en La Plata el dia 09/02.

En tanto, el 23 de marzo, al cumplirse 47 afios del golpe genocida, el SiPreBo convocd a una
foto colectiva en Plaza San Martin. Luego se participé de la movilizacidn junto organismos de
derechos humanos y organizaciones politicas y sociales.

El mes siguiente se emitié un comunicado al cumplirse 10 afios de las inundaciones del 2 de
abril de 2013, reclamando justicia por las victimas y castigo a los responsables, y destacando
la labor de les trabajadorxs de prensa que le pusieron el cuerpo a las coberturas esos dias.
También se convocé a las acciones que organizaron las asambleas de inundades y familiares
de victimas de la inundacion.

El gremio también se posiciond ante la violenta detencidn de choferes efectuada por la
policia bonaerense en abril del afio pasado en el marco de una protesta que llevaban
adelante tras el asesinato del chofer Pedro Barrientos en la localidad bonaerense de Virrey
del Pino en La Matanza.

Mas adelante, en mayo, el gremio publicé un comunicado exigiendo justicia por el asesinato
de la colega periodista Griselda Blanco, ocurrido en Curuzu Cuatid, Corrientes. Ademas, se
difundio la conferencia de prensa realizada por la FATPREN y Periodistas Argentinas el dia



miércoles 24, para comunicar las acciones en torno a la busqueda de esclarecimiento del
hecho.

En lo referente al trabajo de la Secretaria de Organizacion, el 12 de marzo de este afio se
organizo junto a un grupo de companeres y a muralistas del Colectivo Cultural y Politico
Awkache la restauracion del Mural en Homenaje a la compafiera Virginia llariucci. Fue una
jornada que durd varias horas, hubo musiques invitades y también se aproveché la fecha
para juntar donaciones para el Comedor Siempre Los Nifios. Sobre este ultimo punto, el
Sindicato hizo un aporte concreto de insumos para las meriendas del comedor. También con
motivo de recordar a Virginia en la fecha en que hubiera cumplido afos (4 de mayo) se
convocd a una campaia de donacidn de sangre para el dia 6 de mayo.

Por otro lado, en lo referente a las coordinaciones gremiales, cabe sefialar que en octubre de
2022 el SiPreBo volvio a participar de Fegeppba, después de muchos afos de no hacerlo. Los
gremios integrantes se comprometieron a colaborar en distintas gestiones que nuestro
sindicato tenia que encarar en el ambito de la administracién provincial.

A su vez, el sindicato continué participando de la COSITMECOS junto al resto de los gremios
del sector. El apoyo del confederacion quedd plasmado en la presencia del resto de los
sindicatos en las concentraciones y protestas realizadas por el SiPreBo en el marco de los
reclamos salariales y contra la precarizacion laboral, asi como también en declaraciones de
solidaridad con nuestras luchas. También a partir de esta coordinacién y de la Intersindical
Radial se concretaron audiencias en el Ministerio de Trabajo y hasta una reunién con el
Ministro Walter Correa para pedir la intervencién de la cartera en situaciones especificas de
las empresas periodisticas.

El SiPreBo participd también del Congreso Normalizador de la CGT Regional La
Plata-Berisso-Ensenada, que se realizdo en marzo de este ano en el camping de SOSBA. El
gremio formo parte de la lista unificada ocupando la prosecretaria de Prensa y
Comunicacion.

Por otro lado, el SiPreBo concreto este afio una reunién con la decana de la Facultad de
Periodismo y Comunicacion Social Ayelén Sidan, con el objetivo de concretar acuerdos y
convenios, que permitan a afiliades del gremio acceder a posgrados, maestrias,
especializaciones o seminarios de posgrado. A su vez, se planted la posibilidad de que el
SiPreBo brinde cursos o seminarios sobre derechos laborales y organizacién gremial para
estudiantes de la facultad.

En esa linea, se mantuvo también un encuentro con Elisa Ghea, la Secretaria de Posgrado de
la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social, junto al Foro Argentino de Radios
Comunitarias (FARCO), para analizar la posibilidad de firmar un convenio vinculado a la
Maestria en Periodismo.

También en el ambito de la FPyCS, el Sindicato participé de una charla para estudiantes
impulsada por la agrupacién Miles, en la que se conversé en torno a derechos laborales y
situacion de les trabajadores y trabajadoras de prensa en la region.



En lo referente a la Secretaria de Medios Cooperativos, Comunitarios y Autogestivos, cabe
sefialar que a través de la articulacién con la Red de Medios Digitales, este armado comenzé
una campana de afiliacién de les integrantes de medios cooperativos digitales de la regién al
SiPreBo.

Ademas, representantes del gremio participaron de un conversatorio organizado por ARG
Medios, en el que se abordaron distintos puntos referidos al uso de redes sociales, la
precarizacion laboral y la situacidn del sector de los medios cooperativos, comunitarios y
populares.

Por ultimo, les congresales del SiPreBo participaron de los Congresos Ordinarios y
Extraordinarios celebrados por la FATPREN en octubre de 2022 y en abril de 2023. Ademas
de tratar las Memorias y Balances de los respectivos periodos que abarcaba cada instancia,
se analizé la situacidn del sector a nivel nacional, la situacion de la Obra Social, el panorama
de las paritarias y se votaron y llevaron adelante planes de lucha.

Ademas, se resolvieron modificaciones al estatuto de la FATPREN incorporando las
secretarias de Géneros, Medios Autogestivos, Salud Laboral y Libertad de Expresiény
Derecho a la Informacidn; y otros puntos tendientes a la democratizacién y ampliacién de la
representatividad.

En el periodo en cuestién nuestro sindicato también emitié un repudio a los despidos
masivos realizados en el diario Clarin, y en solidaridad con les trabajadorxs y el SiPreBa,
convocando a las acciones que se resolvieran en defensa de las fuentes laborales.

Como cierre de esta memoria, sefialamos que al cierre de este ejercicio nuestros reclamos
siguen mas vigentes que nunca: por salarios y condiciones de vida dignas, por trabajo
registrado y con derechos plenos, por equidad en los medios de comunicacidn, por un
periodismo para el pueblo, por la democratizacion de la pauta publicitaria y financiamiento
para las cooperativas y medios comunitarios, por politicas de defensa de los medios publicos
y por ese futuro mas justo que queremos construir.

Sabemos que falta un montdn, pero el camino recorrido en este periodo nos ensefié que es
clave seguir profundizando los lazos de compafierismo, y que sélo la unidad, la accién
colectiva, la solidaridad y la organizacién nos fortalecera, en este dia y cada dia.



