Protocolo de actuacién para la prevencién, orientacién, abordaje y erradicacién de las
violencias por razones de género

Sindicato de Prensa Bonaerense
Introduccion - Fundamentacion

La Secretaria de Géneros del Sindicato de Prensa Bonaerense elaboro este protocolo
entendiendo que las violencias por razones de género atraviesan las relaciones entre
las personas en el ambito sindical y laboral y se constituyen en una violacién a los
Derechos Humanos.

La violencia, el acoso y la discriminacion atentan contra la dignidad humana y provocan
efectos perjudiciales sobre la integridad fisica y psiquica; dafian la confianza, la autoestima
y el rendimiento laboral de las personas, haciendo peligrar la fuente de trabajo.

Quienes conformamos la Comision Directiva, especialmente desde el espacio de Géneros,
asumimos el compromiso de visibilizar, desnaturalizar y erradicar este tipo de violencias que
los feminismos colocaron en la agenda publica y politica.

Entendemos que este hecho no solo modificé las agendas sindicales exigiendo respuestas
a hechos que aunque cotidianos eran naturalizados y ocultados sino que interpelé al Estado
exigiendo politicas publicas para atenderlas, sancionarlas y erradicarlas y modificé la mirada
social frente a ellas.

El protocolo, como mecanismo de intervencion en casos concretos es también un
posicionamiento politico, expresa que el Sindicato de Prensa Bonaerense ha colocado el
tema en su agenda y le asigna importancia a la hora de decidir su politica y orientar su
accion.

ALGUNOS DATOS ESTADISTICOS

La Encuesta de Prevalencia de Violencia contra las Mujeres realizada por el Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién (2022) concluye que cerca de la mitad de
las mujeres encuestadas (45%), que estan o han estado en pareja, han atravesado algun
tipo de violencia de género —ya sea de parte de su actual pareja y/o una anterior— en el
ambito doméstico.

La muestra incluyé entrevistas a 12.152 mujeres de entre 18 y 65 afos de edad residentes
en hogares particulares de 25 aglomerados urbanos de 12 provincias, entre ellas la
Provincia de Buenos Aires.

En tanto, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos registré en 2021 que los varones en
Argentina (entre ingresos laborales y no laborales) ganan casi un 31% mas que las mujeres.



Ademas, la violencia laboral es mayor entre mujeres y personas no binarias, 65,5% y 87,6%
respectivamente. La violencia psicoldgica es la que mayores menciones acaparo (78% de
los casos), seguido de situaciones ligadas a la discriminacion (67%), y finalmente, violencia
sexual (52%) y fisica (35%). Son datos de la Encuesta Nacional sobre Violencia y Acoso en
el Mundo del Trabajo (2021)

Respecto a este tema el Observatorio de Violencia Laboral, recibié 865 consultas para
asesoramiento, durante el primer semestre de 2021. El 65% de estas consultas fueron
propiciadas por mujeres, mientras que el 32% restante fueron realizadas por varones; el
72% de los denunciados son varones y el 28% son mujeres.

El informe “Violencia en linea contra las mujeres periodistas: Instantanea mundial de la
incidencia y las repercusiones” presenta las principales conclusiones de una encuesta
realizada por la UNESCO y el Centro Internacional para Periodistas (ICFJ) a finales de
2020. Las respuestas de 714 periodistas y trabajadoras de medios de comunicacién de 125
paises plasman en numeros el panorama: el 73% de las mujeres encuestadas dijo haber
sufrido violencia en linea. El 25% recibié amenazas de violencia fisica y el 18%, sexual.

Definiciones

Este protocolo responde a la necesidad de contar con una herramienta para el abordaje de
las violencias por razones de género que provienen de empleadores/as o personal
jerarquico en el ambito de las relaciones individuales del trabajo, como aquellas que se dan
dentro del sindicato, y que involucran tanto afiliades, activistas, delegades y/o dirigentes
sindicales.

Los protocolos estandarizan procedimientos de actuacion, este en particular, frente a
hechos de violencia y discriminacion por cuestiones de género u orientacion sexual, en el
gue se encuentre involucrada una persona trabajadora, sea en el ambito laboral y sindical
como por fuera de él, propiciando en todos los casos un ambiente de trabajo libre de
discriminacién y violencia.

En el primero de los casos es aquella que se da ante una situacién de desigualdad de
poder, y que tiene como consecuencia excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las trabajadoras/ los /les trabajadores
afectando su vida, libertad, integridad fisica, psicologica, sexual, econdémica o patrimonial,
como asi también su seguridad personal, y menoscabo de su dignidad. Estas situaciones
pueden darse, a través de cualquier accion u omision que, de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito publico como privado, vulneren los derechos de las trabajadoras o les
trabajadores.

Permiten abordar estas situaciones de manera integral, para dar respuestas adecuadas a
las victimas y para brindar una solucién que contenga a todas las personas que participan

directa o indirectamente en el hecho, ademas de a la propia organizacion.

Objetivos a alcanzar con la elaboracién/aplicacion del protocolo



Asegurar el asesoramiento y acompafiamiento a las personas afectadas por hechos de
violencia por razones de género.

Articular y coordinar las acciones para el cumplimiento del presente, con las distintas areas
involucradas a nivel nacional, provincial, y municipal, con los sindicatos y demas
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres y demas identidades de género,
a fin de prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Promover acciones destinadas a la sensibilizacion, prevencion, difusion y capacitacion en la
organizacion sindical, asi como en los espacios laborales: campafas de sensibilizacion,
talleres de formacién, espacios de reflexién sobre nuevas masculinidades, practicas de
violencias naturalizadas en los espacios laborales.

Propiciar las condiciones necesarias para la solicitud y otorgamiento de la Licencia para las
Mujeres Victimas de Violencia, en el supuesto que las trabajadoras las requieran, derecho
laboral fundamental consagrado por la Ley 14.893 y su decreto reglamentario.

Realizar seguimientos cualitativos y cuantitativos de la problematica, para adoptar futuras
medidas de prevencion y perfeccionamiento de las existentes.

Ambito de aplicacion:

Esta guia de actuacién rige para trabajadores y trabajadoras de prensa comprendidas
dentro del ambito de representacion de esta asociacion sindical, que desarrollan sus tareas
tanto en forma fija 0 como colaboracion, y que necesiten acceder a asesoramiento y
acompafamiento en casos de violencias por razones de género o identidad sexual en el
ambito laboral o sindical.

En los casos de denuncias en los que las personas que denuncian y/o estan implicadas no
se encuentren bajo el ambito de la entidad sindical (afiliadas/os/es, delegados/as/es o
dirigentes) el Sindicato de Prensa Bonaerense ofrecera asesoramiento y acompanamiento a
quien lo requiera, tratdndose de una situacion de violencia de género.

Se considera que el ambito laboral implica el lugar de trabajo fisico, el trayecto de y hasta
ese espacio laboral. Asimismo las actividades sociales o publicas vinculadas con el trabajo,
las coberturas periodisticas, los espacios publicos y el hogar, en particular para quienes
desarrollan sus tareas profesionales en él.

Entendiendo que la violencia digital (ciberviolencia) es reconocida como otra de las formas
que adquiere la violencia por razones de género, en especial contra periodistas, este
protocolo atendera situaciones de violencia que se perpetran a través de los medios
digitales, como redes sociales, correo electronico o aplicaciones de mensajeria movil, por
considerar que no esta desconectada de la violencia machista que viven mujeres y
disidencias fuera del mundo online.

Personas alcanzadas: todas las personas que integran la comision directiva,
independientemente de su cargo, antigliedad, género y afiliades.



Incluye los comportamientos y acciones entre pares, personal jerarquico y trabajadoras/es ,
ya sea su vinculo laboral de colaboracion o dependencia, y trabajadores/as y personas por
fuera del ambito del gremio de prensa.

Este protocolo toma en cuenta tanto la violencia de género ejercida contra mujeres, asi
como los ataques de odio hacia las disidencias sexuales y de género.

VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO

El protocolo se aplicara frente a situaciones de violencia con base en el género de la
persona, identidad de género, expresion de género u orientacion sexual, tanto en el ambito
laboral, como sindical materializadas por cualquier accién u omision, cualquiera sea el
medio en el cual se realice que, de manera directa o indirecta, vulneren el derecho a una
vida libre de violencia y malos tratos.

Se entendera por violencia en razén del género de la persona, identidad de género,
expresion de género u orientacion sexual, aquella que tiene por objeto o resultado excluir,
restringir, limitar, degradar, ofender o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos, afectando su vida, libertad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal, y menoscabo de su dignidad.

Se entendera por violencia en el ambito laboral cualquier tipo de conducta que implique
agresion fisica sexual, acoso u hostigamiento psicoldgico, discriminacién por cuestiones de
clase, etnia o situacion econémica, maltrato modal o verbal, alterno o continuo, recurrente o
sostenido en el tiempo sobre une trabajador o una trabajadora buscando su
desestabilizacion, aislamiento, la destruccion de su reputacion, el deterioro de su
autoestima y disminucion de su capacidad laboral.

La violencia en el ambito laboral puede provenir de direccién horizontal, cuando se da entre
companeros/as/es de trabajo, o vertical cuando se da entre personas de diferentes
jerarquias siendo ésta descendente cuando proviene de una persona que posee algun
grado de poder sobre la situacion laboral de quien la padece y ascendente cuando quien la
ejerce es la persona que se encuentra jerarquicamente por debajo de aquel que la padece.

PRINCIPIOS RECTORES

La aplicacion de este protocolo garantizara respeto, privacidad y confidencialidad.

La persona que efectue una consulta y/o presentacién, debera ser tratada con el debido
respeto en virtud de las circunstancias, preservando su dignidad e integridad, y sin

intromisiones en los aspectos privados que resulten irrelevantes para el caso.

En todo momento se debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones
que decida realizar, asi como la confidencialidad en todas las instancias del procedimiento.



La confidencialidad debe ser garantizada por toda persona que tome conocimiento de los
hechos, impidiendo compartir dicha informacion con personas cercanas o colegas. El mismo
cuidado se debe prestar respecto del archivo de la informacion recolectada, la cual debera
ser adecuadamente custodiada y comunicada, observandose el estricto respeto por la
dignidad humana.

Se evitara la revictimizacion, la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, como asi
también la exposicion publica tanto de la persona que relata su experiencia como de la
persona indicada y/o datos que permitan identificarla.

El asesoramiento y/o acompafamiento debera minimizar cualquier tipo de dafo que pueda
ocasionar el presente procedimiento, no sélo en el ambito de la organizacion sindical, sino
también en el ambito laboral en que la persona afectada desarrolle su actividad, evitando el
menoscabo de la dignidad humana, y la desigualdad laboral que pueda ocasionar la
situacion de violencia.

MARCOS NORMATIVOS

Los derechos humanos relativos a las mujeres y diversidades encuentran su reconocimiento
en la Constitucion Nacional y Tratados con jerarquia constitucional.

La reforma constitucional de 1994 ubico en lo mas alto de la piramide normativa del pais,
los postulados que emanan de los Tratados Internacionales con jerarquia constitucional (art.
75, inc. 22, CN).

Consecuentemente, conforman el bloque normativo:

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre: (articulo Il — derecho de
igualdad ante la ley- y articulo XI —derecho a la preservacién de la salud y al bienestar-).

Declaracién Universal de los Derechos Humanos: (Los articulos 2°, 3°, 7°, 16 y 25,
contienen referencias concretas en pos de la dignidad y el valor de la persona humanay la
igualdad de derechos de hombres y mujeres).

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion de la Mujer:
(articulo 1°, la expresion "discriminacion contra la mujer" denota toda distincion, exclusion o
restriccion que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera).

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales: ( articulos 2° y 3°, los
Estados parte se comprometen a asegurar a hombres y mujeres por igual todos los
derechos econémicos, sociales y culturales).

Convencion Americana sobre Derechos Humanos: (arts. 4°, inc. 1°; 5°, inc. 1°; 6°, 11; 17,
inc. 2°; 24 y 26; sin perjuicio de sefalar que en la mayoria del articulado hay normas que
tutelan a la mujer en diversas situaciones especificas).



Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: (arts. 3°, 14, 16 y 23).

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicacion la Violencia contra la
Muijer: (Belém do Para — define la violencia contra las mujeres como una violacion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales y establece obligaciones a los
Estados para garantizar el derecho de las mujeres a vivir sin violencia, a través de
mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las mujeres)

En el plano legislativo nacional y provincial:

Ley Nacional N° 26.485: Aprueba la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia contra la mujer "Convenciéon de Belem Do Para",

Ley N° 27.499 “Ley Micaela”: Establece la capacitacion obligatoria en género y violencia de
género para todas las personas que se desempefan en la funcion publica, en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién.

Ley Provincial N° 12.569 (Violencia Familiar) -modificada por las Leyes 14.509 y 14.657-:
Determina que, a los efectos de la aplicacion de la Ley, se entendera por violencia familiar,
toda accién, omisidn, abuso, que afecte la vida, libertad, seguridad personal, dignidad,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, de una persona en el &mbito
del grupo familiar, aunque no configure delito.

Ley Provincial N° 12.764. Establece la prohibicion del acoso sexual para todo funcionario
y/o empleado de la provincia.

Ley Provincial N° 13.168 - modificada por la Leyes 14.040 y 15.118-: prohibe en todo el
territorio de la Provincia ejercer sobre otro las conductas que la misma define como
violencia laboral en el ambito de los tres poderes del estado provincial, entes autarquicos y
descentralizados y los municipios.

Ley Provincial N° 14.893 -Licencia por violencia de género- y su Decreto Reglamentario N°
121/20. Establecen y reconocen la "Licencia para Mujeres Victimas de Violencia" destinada
a todas las trabajadoras de la Administracién Publica o sociedades de economia mixta con
participacién estatal mayoritaria, de la Provincia de Buenos Aires cualquiera sea el régimen
estatutario al cual pertenezcan.

Ley Provincial 14.407 que adhiere a la Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 7°, establece que los tres
poderes del Estado adoptaran las medidas necesarias y ratificaran en cada una de sus
actuaciones el respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y
varones, debiendo garantizar, entre otros preceptores rectores, la eliminacion de la
discriminacién y las desiguales relaciones de poder sobre las mujeres; y la asistencia en
forma integral y oportuna de las mujeres que padecen cualquier tipo de violencia.

Ley Provincial N° 15.134. Declara, en el marco de la Ley Nacional N° 27.499 -Ley Micaela-
la capacitacidn obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres para



todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y
jerarquias, en el ambito de los tres poderes del Estado provincial.

Ley Provincial N° 15.173. Declara la emergencia en materia de Violencia de Género.

Convenio N° 190/2019 sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el mundo del
trabajo, de la Organizacion Internacional del Trabajo: Establece entre otras cosas en su
capitulo VI la Orientacién, Formacién y Concientizacion, proponiendo orientaciones,
recursos, formacion y campafas de sensibilidad, entre otras herramientas que permitan
trabajar sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, emprender iniciativas con
inclusién de campanas de sensibilizacion.

Asimismo, a la luz de lo establecido mediante la Recomendacion N°206 de la OIT se
propicia la inclusion de principios que servirdn como guia de interpretacion a lo largo del
procedimiento de asistencia, asesoramiento y acompanamiento a personas victimas de
situaciones de violencia laboral, violencia laboral contra las mujeres y violencia laboral con
base en el género o la identidad u orientacion sexual.

A su vez, respecto de la discriminacion padecida por motivos de orientacion sexual e
identidad o expresién de género, la Asamblea General de la Organizacion de los Estados
Americanos, bajo el marco de la Convencién Interamericana de Derechos Humanos, aprob6
la Resolucion AG/Res. 2807 (XLIII-O/13) que promueve la adopcion de politicas contra este
tipo de discriminacion, como asi también todo acto de violencia y/o violaciones a los
Derechos Humanos con base en esta distincion.

La Ley N° 26.618 y N° 26.743 reconoce que el matrimonio tendra los mismos requisitos y
efectos con independencia de que los contrayentes sean del mismo o de diferente sexo y
garantiza el derecho humano fundamental de toda persona al reconocimiento de su
identidad de género, al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género y a
ser tratada de acuerdo a ella, enmarcandose su respeto dentro del derecho al trato digno.

SITUACIONES

Este procedimiento incluye las situaciones de violencia por razones de género en el ambito
laboral y/o sindical contempladas en la ley N° 26.485, a saber:

Violencia fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafo o
riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresiéon que afecte su integridad
fisica.

Violencia psicolégica: la que causa dafo emocional y disminucion de la autoestima o
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién o
aislamiento, entre otras.



Violencia sexual: cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con o
sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exista 0 no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

Econdémica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer, a través de la perturbacion de la posesion, tenencia
o propiedad de sus bienes, pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion
indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales. Refiere también a la que responde a la brecha salarial, que en
nuestro pais esta calculada en un 25% de diferencia entre hombres y mujeres, y a las
dificultades de acceso a puestos de trabajo que pueden ser mejor remunerados.

Simbdlica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

A su vez, tal y como lo especifica la mencionada ley, se trata de la violencia aplicada con las
siguientes modalidades: violencia doméstica, institucional, laboral, contra la libertad
reproductiva, obstétrica, mediatica y sus diferentes niveles de gravedad.

Las situaciones sefialadas en este apartado pueden llevarse a cabo por cualquier medio,
incluyendo la omision, y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera
general a un grupo o poblacion fundada en razones de género, identidad de género u
orientacion sexual y que generen un ambiente de intimidacién, humillacién u hostilidad

Asimismo considera la violencia digital: aquella que se perpetra a través de los medios
digitales, como redes sociales, correo electrénico o aplicaciones de mensajeria movil, y no
esta desconectada de la violencia machista que vivimos fuera del mundo online. Causa
dafos a la dignidad, la integridad y/o la seguridad y tiene impacto en los cuerpos y las vidas
de las personas.

Procedimiento

Este protocolo enuncia una serie de acciones a seguir para asesorar y acompafar a las
personas que transitan situaciones de violencia, independientemente de todo otro
procedimiento sancionatorio, sumarial, civil, penal y/u otros que correspondan.

El proceso se inicia cuando la persona consultante se pone en contacto con la Secretaria de
Géneros, delegades gremiales o integrantes de la Comisién Directiva del Sindicato de
Prensa Bonaerense.



Las consultas o presentaciones podran ser efectuadas de manera presencial, via correo
electrénico a la direccion que se indique oportunamente o via telefénica a los nimeros que
oportunamente se comuniquen.

En el caso de cursarse la presentacién de modo telefonico la misma debera ser ratificada
por escrito, ya sea de modo presencial o a través del envio de un documento suscripto por
la persona interesada por correo electrénico.

Se dejara registro de la consulta y/o presentacion que se realice garantizando el tratamiento
de las mismas, en un marco de estricta confidencialidad, discrecién y privacidad.

En un plazo no mayor a las 24 horas de efectuada la consulta, se coordinara una entrevista
con la persona o grupos de personas que refieran ser objeto de alguna de las violencias
abordadas por este protocolo dentro de los cinco dias habiles de realizada la consulta y/o
presentacion.

En caso de que la persona que realiza la consulta elija no realizar la entrevista, se tomara
como un indicador a la hora de analizar la situacion.

Si la presentacion por violencia por razones de género, que incluye la violencia laboral y /o
institucional con base en el género o la identidad u orientacién sexual, fuese efectuada ante
otra institucion u autoridad debera ponerla en conocimiento de la Secretaria de Género del
Sindicato de Prensa Bonaerense.

La entrevista podra realizarse de modo presencial o bien a través de las plataformas
virtuales que se habiliten al efecto.

Sera necesario propiciar un espacio acogedor, que respete la privacidad y la
confidencialidad.

Se pondra sobre aviso a la persona entrevistada que se tomaran notas sobre lo conversado
con el fin de contar con una constancia formal del inicio del proceso. Y quien brinda su
testimonio podra requerir que le sean presentadas.

Podra haber un maximo de dos personas pertenecientes a la Secretaria de Géneros y/o de
la Comision Directiva del Sindicato de Prensa Bonaerense. Podran convocarse
profesionales del Derecho y/o de la Psicologia para intervenir en este momento del proceso.

Es imprescindible mantener una escucha atenta, sin juzgar, ni desconfiar de lo relatado. La
escucha debe ser empatica, simétrica y libre de prejuicios.

Se evitara indagar a la/las personas sobre circunstancias mas alla de lo requerido para
precisar los hechos. De manera tal que se procurara obtener los elementos necesarios para
asesorar y acompanar, garantizando en los casos que resulte necesario la seguridad de la
persona.

Las personas que participen del proceso pueden asistir acompafadas por alguien de su
confianza si lo quisiera, en los casos que la gravedad del hecho lo requiera.



La evaluacién, valoracién de los hechos, estara a cargo de la Secretaria de Géneros que
para tal fin, articulara con los recursos y dispositivos abocados a la atencion de la
problematica.

Luego de la primera intervencion y a partir de la voluntad de quien consulta se ofrecera a las
las mujeres y otras identidades de género, que se encuentren en situacién de discriminacién
y/o violencia asesoramiento y acompanamiento para realizar consultas y/o denunciar su
situacion. Se proveera a la persona que consulta informacion sobre procedimientos (civiles,
laborales, penales) y recursos legales, sociales y de salud.

Es el objetivo de esta guia dar acompafamiento y asistencia inmediata a las personas que
manifiesten estar atravesando algunas de las situaciones previstas en el presente
Protocolo.

Sera responsabilidad de las personas intervinientes, acompafar en la medida de lo posible
y en tanto ésta lo requiera, en todo tramite posterior al planteo realizado. Teniendo como
pilares la escucha activa y empatica, contener y acompanar.

En las situaciones de denuncia contra personas afiliadas al Sindicato se podra apelar, en
funcién de la gravedad de cada caso, al apercibimiento o una suspension. Las medidas
seran tomadas luego de la consulta a profesionales en la materia y después de realizarse
una reunion de la comision directiva para plantear la situaciéon. Reiterando que los principios
que rigen este protocolo son los de confiabilidad y privacidad.

Si la persona denunciada fuera parte de la Comision Directiva, la misma podra ser
suspendida de sus funciones hasta tanto se adopte una resolucién sobre su continuidad en
el cargo.

SANCIONES POR FALTAS A LA CONFIDENCIALIDAD

Quien quebrante la confidencialidad de este Protocolo por divulgacién intencional o
maliciosa de la informacién adquirida como parte del proceso de evaluacion, o por errores
evitables, incurrira en una falta y se aplicaran en su contra las siguientes sanciones:
disculpa publica o privada, apercibimiento publico o privado, suspension -en caso de ser
parte de la comisién directiva- de sus funciones.

REGISTRO

La Secretaria de Géneros debera registrar todas las actuaciones donde consten los
siguientes elementos: a) datos relevantes de la persona que consulta, con sus iniciales para
asegurar su privacidad y evitar su revictimizacion. b) nombre completo de la persona/s
denunciadals; c) descripcion de la situacion por la cual se consulta; d) evaluacion de la
situacion; e) observaciones, sugerencias, mencion de estrategias de intervencién; f)
resoluciones; g) resultados obtenidos.



El registro guardara en todo momento la reserva de la identidad de las personas
involucradas, y sera utilizado para generar informes y estadisticas tendientes a mejorar las
intervenciones, medidas preventivas y campanas contra la violencia y/o discriminacion.



